Storungen

und

[ Privention

Intervention ]
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Unser ,Mantra“

Man kann nicht,
nicht erziehen!

-
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Klar,
Wertschatzend,
Mitfuhlend.

Dies sollte unsere verpflichtender Umgang mit allen Personen in der
Schulgemeinschaft sein!
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Pessimisten
kiisst man nicht!

1 *Martin Seligman

. Jeder ist fiir seine eigene Stimmung verantwortlich!
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Klassische Sichtweise ist uns allen klar!
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Quelle: Fachtag Aggressive Impulsdurchbriiche 2018



https://training.sgs-bonn.org/wp-content/uploads/2023/02/Aggressive-Impulsdurchbrueche.pdf
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Bindung

Struktur
Orientierung

l

Autonomie
Selbstwirksamkeit

.

Psychisches Grundbedurfnis

Lustgewinn
Spiel/ SpaRR

Universitat &

zu Koln

N -
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,"'/Coaching Zeit als Teil einer Banking Tim
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? Gegen eine Abneigungsspirale - Q‘

"*Beziehungskapital

Quelle: Pianta USA /
Mohr und Neuhauser Schweiz

mentale Reprasentation

Regeln Techniken

Beobachten

Wertfreies Kommentieren
Spiegel
Beziehungsbotschaften
Fragen stellen

Reaktives Loben

Non-Direktiv
Feinfuhligkeit

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Grundlage einer wertschatzenden Lernatmosphare
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Arbeitszeit: 10 Minuten
...in den Jahrgangsstufen

Welche Storungen sind die
- gréBten Herausforderungen fiir
~ dich? (Nur eine Karte pro Gruppe )







The hinge-point; average effect-size 0.4

Kerndimensionen gelingenden Fachunterrichts
1.Classroom-Management
2.Kognitive Aktivierung

3.Konstruktive Unterstutzung

S
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Kognitive Aktivierung

* Aktive mentalen Auseinandersetzung mit den Unterrichtsgegenstanden
>> Ziel: vertieftes Nachdenken

e Gelingt durch
* Herausfordernde Aufgabenstellungen,
e Zum Nachdenken anregende Gesprachsfiihrung

Nicht gemeint:

* hohe allgemeine Aktivitét der Lernenden
e z.B. Wahlfreiheit bei der Sitzordnung, Moglichkeit zur aktiven
Umgang mit Unterrichtsmaterialen



Konstruktive Unterstutzung 7= I_)_,

e Strukturierung
Gliederung komplexer Sachverhalte —

Anforderungen an Lernende anpassen
individuelle Hilfestellungen

e Emotionale und motivationale Unterstiitzung
Sensibilitat fur Verstandnisprobleme
Geduld bei individuellen Schwierigkeiten;
konstruktiver Umgang mit Fehlern
Ansprechen bei sozialen Schwierigkeiten

----------------------------------------------------------------------



------------------------------------------------------------ FELE .
" Themen

(Modul 1- Pravention):

1.Wie handeln wir zurzeit?

K
2.Wissenschaftliche Erkenntnissei

3.Umsetzungsmoglichkeiten i
4.Checkliste zur Reflexion ?

5.Zusammenfassung

A S
o e
~ ' d
_______________________________________________________________________
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w Arbeitszeit: 5 Minuten

Damit in der Schulklasse nur
‘wenig Disziplinprobleme
‘auftreten, ist es vor allem wichtig,

‘dass man ...

)




_________________________________________________________________
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In 2er Gruppen

QQ Arbeitszeit: 15 Minuten
€

Diskutiert eure Ergebnisse zur
Vermeidung von Storungen und
strukturiert sie auf einem Post ...
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Wissenschaftlicher Ansatz
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Storungstypen
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Storungsarten

Normativ Funktional
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Aggressives Verhalten von Su$S

Unterscheidung durch unterschiedliche emotionale Erregungsstufen

1 L ’. b
.’..-;é"’ "—h\"’

a vgl. Typologie

-/ | R ) von Dutschmann
Tvo A Typ B Typ C

* Cool geplant ° Reagiert Hohe Erregung

: gezielt fur Vorteil  Erhéhte Erregung Ungesteuert

* Machtspiel * Leidensdruck Entladung

* Lust am Effekt * Ungerechtigkeit Phasen:

* Fremdschaden * Ehrverletzung 1. Eskalationsphase

© korperl./verbal © Frustration 2. Hochste Erregung

* auch Mobbing * Auch Missverstandnis 3. Entspannungsphase

> 4 D

Cue Card - Grundeinstellungen und Grundbedingungen
Cue Card Typ A Cue Card Typ B Cue Card Typ C

Wichtig da Interventionen ganz unterschiedlich sind! Thema im Modul 2




Nicht gleiche ,Sanktionen“ fiir alle SuS, sondern gezielte Interventionen

Zugrunde- Intervention
liegende Storung

Auf Regeln und
Konsequenzen bestehen

Zuwendung geben

Storung des Sozialverhaltens

Bindungsstorung

Aggressive
Impulsdurch-
briiche

Beim Umgang mit Geflihlen
unterstutzen

Affektregulationsstorung

——————————————————————————————————————————————————————————————————————

Quelle: Fachtag Aggressive Impulsdurchbriiche 2018
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https://training.sgs-bonn.org/wp-content/uploads/2023/02/Aggressive-Impulsdurchbrueche.pdf
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Folgen von Storungen
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Grunde fur Storungen

Der Lernbegleiter ist ein Hauptakteur im diesem
Systemischen Zusammenhangen.
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Keine Wirkung hat...

1.AW;;
2,(1 ehres)perséiithkeit
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Was zeigt P
Wirkung e
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Effektive Methoden
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1.Verfahrensregeln

100%

2.Verhaltensregeln

*Klassen-Organisation
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1.Frageverhalten

2.Anregen

3.Reagieren (sewerten/kontroliieren)
4.Arbeitsformen
5.Ruckmeldun £ (leise, Eltern, Sprenger...)
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Unterrichtsfluss
Lernfluss

>> effektive Lernzeit

1.Zugige Wechsel
2.Klare Instruktionen (Tafel 0.a.)
3.Uberlappungen
4.Interventionen (nonverbal — kurz)
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Effektiver Unterricht im Fo-Lernen

1. Individuelle Diagnostik / Forderung

2. Direkte Instruktionen

3. Einschleifende Ubungen

4. Direkte Fehlerkorrektur oxckt-&
5. Standige Fortschrittsmessungen

6. Angemessene (offene) Lernarrangements
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Q Checkliste 15 Minuten
L _J

Geht in 2er Gruppen zusammen.

Erstellt eine Checkliste, um bei einer
Unterrichtsbeobachtung genau die Mallhahmen zu
beobachten, die Storungen vermeiden!

Versucht beobachtbare Kriterien zu finden!
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Effektive Methoden

Unterrichtsfluss

Prasenz

ivierung

Akt

tion

ISa
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Regeln und

Organ
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Regeln und Organisation

Elementare Klassenregeln sichtbar in der Klasse

Fiir wiederkehrende Routinehandlungen Verfahrensregeln

ja

teils

nein

Klare Anreize fiir Einhaltung der Regeln

Klare Sanktionen fiir VerstoRRe der Regeln

Beachtet Kriterien positiver, handlungsorientierter Regeln

Einheitliche, klasseniibergreifende und lehreriibergreifende Regeln

Reihen begleitende Regeln sind klar und sichtbar

Individuelle Regeln mit Schiilern abgesprochen

Einhaltung der Regeln wird Reflektiert (téglich/woéchentlich)

Lehrer hiélt sich auch an die Regeln

Regeln werden zu 100% eingehalten

Storungsfreie, reibungslose Ablauforganisation > Vorbereitung

Regeln sind mit den Schiilern intensiv besprochen/bearbeitet worden

-
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Prasenz und Stoppsignale

Wahlt Standort mit guten Blick zur gesamten Klasse

ja

teils

nein

Halt Blickkontakt mit allen Schiilern

Bewegt sich im Raum

Geht auf Storer zu

Nutzt kurze, nonverbale Stoppsignale bei kleinen Stérungen

Nutzt wenn notig kurze, verbale Stoppsignale

Zeigt deutlich: ,Begrenzen und Bekraftigen”

Zentriert die Aufmerksamkeit in Frontalphase 100% auf sich

Friihzeitige Intervention um Wellen-Effekt zu vermeiden

Nutzt klare, deutliche Signale fiir Rituale

-
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Unterrichtsfluss

Vermeidet untatiges Warten der Schiiler

ja

teils

nein

Vermeidet Unterbrechungen durch Orga-Aufgaben

Wechselt ziigig die Phasen

Dialoge immer mit allen Schiilern

Unterlasst eigene ,,Stérungen” (Predigten, Orga-Aufgaben, etc.)

Handlungen vom Lehrer sind ruhig tiberlappend

Maéglichst kurze parallele, nonverbale Intervention

Unterricht beginnt Piinktlich mit klarem Signal
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Breite Aktivierung

Zeigt eine lebendige Stimme

ja

teils

nein

Arbeitet mit Mimik und Gestik

Nutzt anregende Methoden und Medien

Richtet Fragen an alle, blickt alle an

Lasst nach einer Frage eine Pause zum Nachdenken

Klare, verdeutlichte Arbeitsanweisung

Haufige, kleine Leistungskontrollen

Haufige positive Riickmeldungen
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--------------------------------------------------------- FELE .
(Modul 2- Intervention)

. Welche Moglichkeiten von Interventionen nutzen wir?

Re
/’
4
U
U
/

. Unterschiedliche Erregungsstufen

. Regeln der Intervention

. Null-Toleranz-Politik / Regeln

. Handwerkskoffer — mehr als nur eine Mallnahme
. Gesprachsfuhrung uber LSCI

. Traininsphase /Rollenspiel

00 N OO U A W N =

. Verhaltensskala / Time-out Bogen

- R S R R R S S S R R R R R g,
~

9. Entschuldigung — NEIN DANKE!

-

-
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Arbeitszeit: 5 Minuten

EUm aufkommende Storungen zu
‘unterbinden nutze ich folgende
Interventionen ...

1
i Nennen Sie lhre beiden , Lieblings“-Interventionen
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Aggressives Verhalten von Su$S

Unterscheidung durch unterschiedliche emotionale Erregungsstufen

1 L ’. b
.’..-;é"’ "—h\"’

a vgl. Typologie

-/ | R ) von Dutschmann
Tvo A Typ B Typ C

* Cool geplant ° Reagiert Hohe Erregung

: gezielt fur Vorteil  Erhéhte Erregung Ungesteuert

* Machtspiel * Leidensdruck Entladung

* Lust am Effekt * Ungerechtigkeit Phasen:

* Fremdschaden * Ehrverletzung 1. Eskalationsphase

© korperl./verbal © Frustration 2. Hochste Erregung

* auch Mobbing * Auch Missverstandnis 3. Entspannungsphase

> 4 D

Cue Card - Grundeinstellungen und Grundbedingungen
Cue Card Typ A Cue Card Typ B Cue Card Typ C

Wichtig da Interventionen ganz unterschiedlich sind! Thema im Modul 2
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Regeln der Interventionen

(Lohmann 2003. S. 156 f)

Intervention nicht gréRer als die Storung (auf Dauer gesehen).

Liste ,Null-Toleranz-Politik“ und Regeln mit Klasse anlegen. ,.

Konsequent sein.

Eskalationsstufen einhalten.

Ich-Botschaften / beschreibende Riickmeldung.

® N O 0 W N e

9.

Nicht drohen. Handlungsfahig bleiben! (,,Gib mir den Ball“)

Echte Wahlmaoglichkeiten lassen.

Interventionen/Konsequenzen/Strafen mit der Klasse absprechen

Logische Konsequenzen aufzeigen.

%.10.Wenn Strafe, muss sie ,,weh tun®,
\

-
_______________________________________________________________________
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| Arbeitsphase: 10 Minuten

-
/”
’

Null-Toleranz-Politik /
Regeln

A S
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Grundsatzlich zur Lehrerperson

~ ’
\\\\\\
ol

s

-
S o e o o o o o e e e e e e e e e e 5



Leitbild

Das Ziel von Intervention ist....

nicht W

*Bekraftigen
*Begrenzen

sondern
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Life-Space-Crisis-Interverntion

(Fritz Redl)
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-Réumlichkeit
*Zeit
-Akzeptanz der
erson Zeigen
*Gefiihle Spiege|

*Keine Wippe
annehmen,
*Ruhig sein

o Tl‘.irﬁffner

\
\
1
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
I
I
I
1 B
e

-Interventions—
Zig| finden /
Wahlen

*Ubertry
finden

o> Gefiihle Vs,
Verhaltens-

onsequenzen

Sungen

°0rientierung an

er Werte.
vorstellung
*Selber

*aktive Handlung!

)

schuldigung"
*Wieder.
Gutmachung
*Zuky nfts-Setting
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Ansage — Distanz / Nah (Namensspiel)

Schallplatte

©
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Komm bitte mit

1
2
3.
4
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Wiedereinstieg in den Unterricht

\

Name:

Datum:

Vorfall:

Stufe*:

Bearbeite ausfiithdich folgende Punkte, um wieder in den Unterricht kommen

zu durfen.

Erst wenn dein Lehrer oder die Schulleitung mit deinem Text einverstanden

sind darfst du zuriick in den Unterricht gehen!!!

Schreibe genau auf wo du die Schulregeln gebrochen hast!

3. Wie gehst du in Zukunft mit diesen Situationen um bzw. wie wird dein

Verhalten in Zukunft sein. Beschreibe ausfiihrlich wie du es schaffen

1. Was ist vorgefallen? Beschreibe genau und ausfiihrlich was passiert ist.

willst dein Verhalten zu @ndern und was dir dabei helfen kann/soll. !

Beantworte die drei Fragen ausfiihrlich und ordentlich auf linierten Blattern!
Die Bogen werden von den Eltern / Erziehern abgezeichnet und beim

Klassenlehrer gesammelt.

*Stufel = in der Klasse
*Stufe 2 = vor der Klasse
*Stufe 3 = bei Herrn Baumer

*Stufe 4 = Nachmittag plus Elterngesprach
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Trainingsprogramme fur Geflihle

rah
widaive Crupoen,
mat Poster, Cton
d (20w
Omdieve Matarinl

Hillenbrand « Hennemann « Hens « Hovel

,Lubo aus dem All!* -
1. und 2. Klasse

Programm zur Forderung
sozial-emotionaler Kompetenzen

& romhardt
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’ , - N

e

hpc; ‘edition

Ben & Lee

3. UND 4. KLASSE

Marelke Urban | Dennis H
unter besonderer Mitor

Programm zur Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen in Verbindung
mit fachlichen Zielen des Deutsch- und Sachunterrichts
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