éﬂ. Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Handreichung zum Onboarding u.
Start ins neue Schuljahr

SGS Chatbot

e Hallo ich bin Sigi, hast du eine Frage O X
zur Siebengebirgsschule?

SGS Chatbot

Hallo ich bin Sigi, hast du eine Frage zur
Siebengebirgsschule?

Gib hier deine Frage ein....

©

? Unterstutzung
[ ]

Neben diesem Handout und der Impulse in den Workshops steht dir Sigi, der
Chatbot unserer Schule, zur Verfugung.

Stelle ruhig auch Sigi die Fragen Uber unser Konzept, Struktur und Ablaufe
an der SGS.

~ N
A Wichtige Informationen zum Schuljahresstart fur die Lernbegleitungen
Die folgenden Punkte auf den nachsten Seiten sind als To Do Liste fur die ers-

ten Tage im neuen Schuljahr zu sehen. Zudem dienen sie der Orientierung bei
Quereinsteigern.
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éw Eckpunkte des Konzeptes an der SGS

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Grundlagen des Konzeptes
- eine Orientierung fur Kolleginnen und Kollegen - 2%

e a

Q Grundsatzliches zum Konzept an der Siebengebirgsschule (Projekt 21)

An der Siebengebirgsschule verstehen wir uns nicht als Lehrer oder Lehrerin,
sondern als Lernbegleite im Prozess der Lernentwicklung aller Lernenden.

Hierbei:

* Kommunizieren wir wertschétzend und achtsam mit allen Personen der
Schulgemeinschaft (siehe hier das Konzept von Mental Care).

* Sind uns auch als Lernbegleiter der vier Punkte zum stérungsfreien Lernen
bewusst: Prasens, Lernfluss, Aktivierung und Regeln. (siehe dazu auch
die Handreichung zum Umgang mit Stérungen) und beachten diese im
Lernalltag

* Nutzen die digitalen Mdglichkeiten als Tools zur Dokumentation und Be-
gleitung des Lernprozesses (siehe dazu auch die Handreichung zu den
Kommunikationswegen),

* Sehen uns als Bildungseinrichtung, um die individuell optimalsten Lern-
zuwachs zu ermaoglichen (siehe hierzu auch die Handreichung zum Leis-
tungskonzept).

* Bahnen wir gezielt das selbstregulierte Lernen an (siehe Artikel zum
selbstregulierten Lernen an der SGS in der Grundschulzeitschrift von
Westermann).

* Nutzen wir alle die Elemente des Projektes 21 - welches wir seit mehre-
ren Jahren erfolgreich entwicklen - um Unterricht zu vermeiden und so
selbstorganisiertes Lernen zu erméglichen. Die Eckpunkte dazu sollen
in dieser Handreichung (zum Einstieg in unser Konzept) angerissen wer-
den. Gleichzeitig wird mit diesen Informationen, Artikel, Vortrégen,
Handreichungen und Verlinkungen auch unser Chatbot Sigi, trainiert”
(siehe Homepage der SGS). Aber auch zum Einstieg ins Schuljahr soll
diese Handreichung eine Hilfe sein.

* Das oberste Ziel aller Bemihungen im Projekt 21 ist die konstruktive
Unterstiutzung im fachlichen und emotionalen Bereich.

———  71% der Schulerschaft fuhlt sich von Lehrerlnnen nicht beachtet. ———
Studie hier

<@ Du suchst was? - driicke STR_F und geben den Suchbegriff ein.

B Bereitgestellt von: A.Baeumer o,
Stand: 16.04.2026 Seite: 3/74 @ @@

Lizenzhinweise: https://editor.mnweg.org/siebengebirgsschule-bonn/dokument/eckpunkte-des-konzeptes-an-der-sgs BY SA



https://mental-care.sgs-bonn.com/regeln-der-kommunikation/
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/documents/2024-11/241112_rbs_studie_schulbarometer_Q4-2024_V3.pdf
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Eckpunkte des Konzeptes an der SGS
Lehrer:innen Handout Onboarding a

Konzept des Lernatelier

Ve

H Einzeltische zu Nester

Die ,Nester” der Schulerschaft besteht aus zwei Einzeltischen mit einem Tren-
ner der SGS dazwischen. Die Trenner kdnnen/sollen von den Schulerinnen als
Pinnwand genutzt werden. U.a. kdnnen dort z.B. die Trainingskarten aufgehan-

gen

werden.

Die Tische sind bewusst nicht in einer Frontalausrichtung gestellt.
Auch das klassische Lehrerpult existiert nicht mehr.

Das Coaching findet Uber Hockey statt (Schutzkonzept).

83% 7

€F Spp ..
De ®rlebey, Chijg, in

( . Ler . uanh/'
9 Grundlegendes zur Raumgestaltung - Lernatelier Nraume, 8e

Das Lernatelier ist ab 7:45 Uhr immer gedffnet.

Das Board wir fur Raumbelegungstafel und individuellen Pausenzeiten
genutzt - Board ist daher immer an. Die Lerngruppe wird Uber die Lernbe-
gleitung in Klassenfarbe und Cap eingegeben.

Das Lernatelier ist Reizarm aber als Wohlfuhlraum eingerichtet.

Nur Lernerinnen der (Couple) Lerngemeinschaft haben in der Regel Zu-
tritt zu dem jeweiligen Lernatelier.

Das Lernatlier ist absolute Fliisterzone mit festen Sitzplatzen.

Im Lernatelier ist kein Partner- oder Gruppenarbeit moglich!!

Alle Lernateliers haben die Moglichkeit abschlieBbare Astra Schranke zu
nutzen.

Eine Bestellung lauft von den Lernbegleitungen Uber die Verwaltung. Die
Kosten fur die Schranke werden von den Schulerinnen getragen.

Auch Astra-Banke und Astra-Hochtische haben sich in einigen Lernate-
liers etabliert.

Ebenfalls ist ein Versicherung der Astra moglich, um die Ipads zu versi-
chern.

Die angegeben Preise auf der CueCard kdnnen in den Jahren andern.

B Bereitgestellt von: A.Baeumer o,
Stand: 16.04.2026 Seite: 4/74 @ ® O

Lizenzhinweise: https://editor.mnweg.org/siebengebirgsschule-bonn/dokument/eckpunkte-des-konzeptes-an-der-sgs BY SA



https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Ipad-Versicherung.pdf
https://www.canva.com/design/DAGLrYBjphE/gv5oCj400g-2EPY_le-aXg/view?utm_content=DAGLrYBjphE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h063ff9925f
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A
nW@Senheit

Ve

Clz‘ Anwesenheit nach Konferenzbeschluss zum offenen Einstieg.

Auch wenn es keine starre Anwesenheitspflicht fur Lehrkrafte vor dem offiziel-
len Unterrichtsbeginn gibt, so ergibt sich aus der padagogischen Verantwor-
tung und der Dienstpflicht zur ordnungsgemalen Lernbegleitung, dass Lehr-
krafte beim offenen Unterrichtseinstieg rechtzeitig im Klassenraum anwesend
sein mussen.
Konkrete Anforderungen
Die Lernphase muss puinktlich und geordnet beginnen kénnen.
Die Schulerinnen und Schuler missen beaufsichtigt sein.
Vorbereitungen (z.B. Material, Sitzordnung) mussen abgeschlossen sein.
Die Lehrkraft muss ihrer padagogischen Unterstiitzung nachkommen.

Rechtliche Grundlagen

* ADO NRW 85 Abs. 1: ,Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, den Unterricht
sorgfdltig vorzubereiten und planmagig durchzufihren.”

* ADO NRW § 13 Abs. 1: ,Sie erfullen ihren Dienst an der Schule in eigener pddagogi-
scher Verantwortung [...]*

* ADO NRW § 13 Abs. 3: Keine generelle Anwesenheitspflicht, aber Verpflichtung zur
Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben.

* SchulG NRW 857 Abs. 1 und 3: Verpflichtung zur verantwortlichen Gestaltung des
Unterrichts sowie Sicherstellung von Bildung und Erziehung.

* BASS 12-08 Nr. 2 (Aufsicht): Aufsicht beginnt ggf. mit dem Aufenthalt im Klassen-
raum vor Unterrichtsbeginn.

Fazit

Lehrkrdfte miissen so rechtzeitig in den Lernrdumen anwesend sein, dass sie den of-
fenen Unterrichtseinstieg organisieren, beaufsichtigen und péddagogisch begleiten
kénnen.

Ein Eintreffen erst mit oder nach dem Gong, wahrend Schiilerinnen und
Schuler bereits arbeiten, stellt eine Verletzung der Dienstpflichten dar.
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5
LASST UNS JETZT GEHT ES o At
JETZT SOFORT ERSTMAL IN DIE PAUSE! partiZ\P
MIT DER WIR BRAUCHEN T

STEUERERKLARUNG DEN RHYTHMUS

BEGINNEN!

NICHT WEITERMACHEN, DA JETZT DIE
N WASCHE WARTET! /

Q Alltagsbeispiel fiir Fremdsteuerung

(.

e B N\
Q Partizipation als Grundlage von Eigenmotivation

Ein weiterer zentraler Aspekt fur einen gelingenden Unterrichtseinstieg ist die
differenzierte Aufgabenwahl zu Beginn des Schultages. Es ist didaktisch und
entwicklungspsychologisch bedeutsam, dass die Lernenden nicht mit einheitli-
chen, sondern méglichst mit individuell ausgesuchten Aufgaben in den Tag
starten. Dadurch wird eine authentische Partizipation ermaoglicht, die den
Lernenden echte Entscheidungsfreirdume ero6ffnet.

Diese Form der Beteiligung wirkt identitatsstiftend und starkt das Gefiihl
der Selbstwirksamkeit. Sie schafft einen Rahmen, in dem Eigenverantwor-
tung und intrinsische Motivation geférdert werden kdnnen. Die Partizipation
am Lernprozess stellt somit einen zentralen Motor flr Eigenmotivation dar und
leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung nachhaltiger Lernhaltungen.

A Daher nicht alle mit dem gleichen Fach zur gleichen Zeit anfangen lassen!
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Gestaltung des Tagesbeginns

A Strukturen durch Projekt 21 neu denken!
- A0S del

. S'\e\
Be Y anarsf
pri —

Clz‘ Offene Einstieg
Strukturierung des Ankommens und individuelle Begleitung

Ein zentrales padagogisches Ziel besteht darin, den Tagesbeginn so zu struk-
turieren, dass ein gleichzeitiges Ankommen aller Lernenden méglichst ver-
mieden wird. Diese gestaffelte Ankunft ermoglicht es, jede Schulerin und
jeden Schuler individuell zu begrtRen, kurz in den Tagesablauf einzufiihren
und dabei erste padagogische Impulse zu setzen.

Durch diese Form der individuellen Ansprache kann eine verbindliche, verlass-
liche und zugewandte Lernatmosphare geschaffen werden, in der sich die Ler-
nenden wahrgenommen und sicher orientiert fihlen. Dies bildet die Grundlage
fur selbstreguliertes und motiviertes Arbeiten im weiteren Verlauf des
Tages.

Im Kontext der Primarstufe wird der ritualisierte Morgenkreis bewusst zeit-
lich nachgelagert, sodass zunachst der individuelle Einstieg in die Arbeitspha-
se im Vordergrund steht. Der Morgenkreis stellt in diesem Modell eine struk-
turierende Unterbrechung der bereits aufgenommenen Arbeitsprozesse
dar. AnschlieRend kénnen diese von den Lernenden eigenstandig und nahtlos
fortgefUhrt werden.

Diese Struktur unterstiitzt eine rhythmisierte Tagesgestaltung, die so-
wohl ritualisierte Gemeinschaftselemente als auch individuelle Lernpro-
zesse beriticksichtigt.
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Anwendungsbeispiele

Ve

"
. -
Q

A&

L Sek. 1
Gleitzeit

Die Argumentationskette fur die Gleitzeit schlie3t an die Ziele des offenen
Einstiegs an.

Die Einfuhrung eines Gleitzeitmodells ist ab der Jahrgangsstufe 7 vorgese-
hen. Der damit verbundene offene Unterrichtseinstieg ermaoglicht eine flexible
Rhythmisierung des Tagesbeginns und schafft Raum fur eine individualisier-
te Ansprache der Lernenden.

Die gestaffelte Ankunftszeit fordert nicht nur die Selbstverantwortung der
Schulerinnen und Schuler, sondern erleichtert auch eine gezielte padagogische
Begleitung in der sensiblen Einstiegsphase des Schultages.

Im Folgenden finden Sie:

- das Einfuhrungsvideo zum Gleitzeitkonzept,

- eine Ubersicht tber verschiedene Modelle zur Umsetzung von Gleitzeit,

- sowie einen Gleitzeitrechner zur organisatorischen Planung und Unterstut-
zung.

Individuelle Pausen

Ve

<@ Selbstverantwortete Pausengestaltung in der Sekundarstufe |

Mit Eintritt in die Sekundarstufe | erhalten die Schulerinnen und Schuler zuneh-
mend die Moglichkeit, ihre Pausenzeiten eigenverantwortlich zu gestalten. Ab
9:00 Uhr kdnnen hierzu sowohl der Bereich '7 Heaven' als auch ausgewiesene
AulRenflachen genutzt werden.

Insgesamt steht den Lernenden eine Pausenzeit von bis zu 45 Minuten taglich
zu. Die Inanspruchnahme dieser Zeit erfolgt in Abhangigkeit vom jeweiligen
Entwicklungsstand in gestuften, kurzeren Intervallen, um eine reflektierte Pau-
sengestaltung anzuleiten und schrittweise zu fordern.

Die Aufsicht im Schulgebaude ist durch die durchgangige Prasenz von padago-
gischem Personal gewahrleistet. Der Zugang zum Raum '7 Heaven' wird durch
die kontinuierliche Anwesenheit der Cap-2-Fachkrafte ermdglicht.

@
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/08/2020-02-18-16.57-Herr-Baeumer-1.mp4
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
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Das Wording an der SGS - Eigene Worter, da neue Bedeutung

Le\StUn%
e Konlep —

Bu Begrifflichkeiten an der Siebengebirgsschule

Da wir vieles anders machen, braucht es auch eigene Worter dafur.
U.a. sind dies:

* Lehrer wird Lernbegleiter

* Coaching - Unterstitzung im Lernprozess (siehe Schaubild)

* LEG - Lern- u. Entwicklungsgesprach

* Impulsphase/Dialogphase - Frontalphasen mit spezieller Lerngruppe von
maximal 20 Minuten. Verpflichtend fur alle Hauptfacher mind. Tmal die
Woche.

* Ebenfalls haben wir auch feste Begrifflichkeiten fur die Leistungsriuckmel-
dungen, die auf unterschiedlichen Ebenen stattfindet.

* Leistungschecks bezeichnen Tests, Projektuberprifungen etc. Diese
Checks kdnnen einzelne Kapitel in einem Thema abdecken.

* Leistungs-Snacks sind dagegen kurze, individuelle Leistungsuberprufun-
gen. Z.B. ein kurzer Dialog zum Leseportfolio- so kann der Wissenszu-
wachs bei Kl lastigen Leistungen besser bewertet werden.

* Fachnachweise sind dagegen mit Klassenarbeiten, umfangreichen Port-
folios etc. gleichzusetzten und beenden einen Themenkomplex.

Leistungs-Riickmeldung .ﬂ'

TRANSPARENTE GRUNDLAGEN FUR LERN- UND ENTWICKLUNGSGESPRACHE (LEG)

@ W Glitggaiegr

Geteilte Cap S

Dokumente Lerntagebuch

@%W @ Q@MU

Coaching u.
Raumwechsel- Selbstkontrolle

Gesprich Leistungscheck Fach-Wiki

u. Fachnachweis
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Anleitung-zum-Coaching-an-der-SGS.jpg
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A Ladung der Handys - Kontrollierte Handyregelung. \,\and\i(e%e\

Standardspruch in den Raumen sollte sein:
Komm, lade bitte dein Handy hier auft So sind die Handys aus dem Arbeitsfeld!

Die Area als zweiter Lernraum

e\
- K\e\ﬂ%(Upp
\)aﬂf\e a(\oe\i

- -

|
II: Vereinbarungen zur Area

Die Area ist ein Arbeitsbereich in dem in ruhiger Atmosphare Partner- und
Kleingruppenarbeit stattfinden kann.
Die Area wird von den Lernenden selbstmotiviert angestrebt.

* Mit Aufsicht (alle Caps)

* Ohne Aufsicht (ab Cap 2) - Innenhof gilt als Raum mit Aufsicht

* KEIN Trainingsraum - KEIN Pausenraum

* Temporare Nutzung die zwingen Uber Raumwechselgesprach mit dem
Lernbegleitungen abgesprochen sein muss.

* Bei groben Fehlverhalten kann der Schiler temporar aus dem Raum aus-
geschlossen werden (X hinter dem Namen). Der Lerngruppenleiter be-
spricht die Dauer und Auswirkungen des Ausschlusses.

* Die Ordnung im Raum wird Uber die Arealehrer und den Schulerinnen ge-
sichert.

* mPoster zu den Vereinbarungen zur Area

s N

[}
=I> Riaume der Area

Auch die Area soll moglichst Reizarm aber mit Wohlfuhlatmosphare einge-
richtet werden.

Sie sollen keinen Fachausrichtung oder Fachraumoptik haben, da sie fur alle
Facher und alle Schulerinnen genutzt werden sollen.

Die Areas werden durch weil3e Lehrerkarten im Plan belegt.

Areas konnen nur ab Cap 2 ohne Area-Lernbegleitungen genutzt werden.
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Regeln-Area-3.png
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Kreativraume mit unterschiedlichen Funktionen

e )

/\ Wichtig

Kreative Aufgaben kdnnen u.U. auch auBerhalb der Kreativraume stattfin-
den. Coden z.B. muss nicht in der eWerkstatt stattfinden.

el
- \\f\u\t\mﬂ\““’n

[V Funktionen

1. Michelraum - ist jederzeit zur emotionalen, kreativen Auszeit aus eigenem
Willen zu nutzen.

2. Kreative Auszeit - zur Entlastung im Arbeitsalltag ab Block B.
Jeder Schuler bzw. Schulerin sollte daher ein kreatives Projekt in der Wo-
chenplanung haben.

3. Curricular eingebundene Aufgaben ab Block B.

" N
B Vereinbarungen zum Kreativraum
Der Kreativraum ist ab 8 Uhr durchgehend getffnet.
Block A ist fur digital angemeldet Sprechstunden und Qualifikationskurse
vorgesehen. Hier wird ein moglichst hohe Auslastung angestrebt.
Zwischen Block A und Block B findet von 9:30Uhr bis 10Uhr eine Pause statt.
mPoster zu den Vereinbarungen zur Area

s N
B Dokumentation von Kreativraum
Uber das Lerntagebuch, muss jede Sprechstunde, Kurse und curricular Ar-
beiten dokumentiert werden.
Dies Dokumentation dient der Unterstutzungen der Ruckmeldungen.
Curriculare Arbeiten mussen zudem Uber Edupage im Prozess bewertet wer-
den.
Dabei sollten Ruckblick und Perspektive berucksichtigt werden. Siehe Grafik
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Kreativraeume-9.png
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2024/09/Blick-auf-Phasen.jpg
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Pausen- Erholungsraume

. A
Q Lounge 21
Die Lounge soll ein Ruckzugs- und Entspannungsraum fur Mitarbeiter sein.
Dabei verfolgt die Lounge folgende Ziele:
* Gemeinschaft fordern. Wohlfihlen durch Deko / Stile
* Abschalten - daher kein ,Konferenz/Arbeits-Zimmer.
* Einstieg in den Tag - achtsam gegenseitig sein.
» Kaffee/Tee Zubereitung als positive Fokussierung
Fur eine gesunde Auszeit, sollt an diesem Ort achtsam nicht uber Schul-

probleme gesprochen werden.
N _J

( Q 7 Heaven il o\ )

* Entspannungs- und Pausenraum fur die Lernenden.

* Geoffnet wird er durch Cap2 Lernerinnen, die dort arbeiten.

* In diesem Raum darf ruhig gespielt oder auch gegessen werden.

e FUr die Ordnung sind die Lernenden verantwortlich.

* Die Aufenthaltszeiten mussen zeitgenau mit den Lernbegleitern abgespro-
chen werden.

* Die Pausen mussen auf der Pausentafel im Lernatelier eingetragen wer-
den.

Das Poster zur Vereinbarung mit den Schulerlnnen.
. J

Q Foyer
Pausenbereich zum Entspannen.
Soll im im Schuljahr 2025/26 dazu noch weiter umgebaut werden.

N J
( S - * ﬂ
Q Holzterrasse im AuRenbereich
o . d\NO‘K
Einziger hybrider Raum: Lernen- und Pausenraum. il an
Daher ist der Aul3enbereich auch ein ruhiger Bereich.
" J/
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™ Bibliothek
| e—
Die Bibliotheken an der Winter und Venner Str. laufen Uber eine Selbstauslei-
he.

Auch in diesen Raum mussen die Lernenden sich Uber den Raumbelegungs-
plan einbuchen.
Die Bibliothek ist ein Raum zur Lesezeit in absoluter Ruhe!

Caps - Arbeits- und Sozialverhalten auf einer Metaebene

Cap 0 Cap Cap 1 Cap 2 Cap 3

Q Unser Graduierungssystem die Caps

Insgesamt unterteilen wir das Arbeits- und Sozialverhalten in funf Cap-Stufen.
Als neuer Schuler bzw. Schulerin steigt man immer mit der Stufe Cap (siehe
oben) ein. Je niedriger die Cap ist, desto intensiver sind die Absprachen
und desto kirzer sind die Zeitintervalle fur die Raumwechsel.

Ein Aufsteigen in den Caps ist an einfache Regeln gebunden und korrelieren
mit den Arbeits- und Sozialverhaltenslisten auf den Beiblattern der Zeugnisse.
Trainingsmoglichkeiten fur das Arbeitsverhalten findet sich weiter unter
unter Trainingskarten und Badges. Ansatze zum Training des Sozialverhaltens
finden sich im Handout zum Umgang mit Stérungen an der SGS - Pravention
und Intervention.

Hier die Cap-Einteilung in kurzen Stichworten:

* Cap1 bedeutet, das er/sie sich schon ganz gut an die Regeln halten und sie
ihre Arbeitsplane schaffen.

* Cap 2 bedeutet, dass Planbearbeitung und Regelverhalten stabil sind.
Zudem Ubernimmt Cap 2 schon Verantwortung fur Andere. Leitet z.B. eine
Pausen-Basketballgruppe in der Primarstufe oder ist in der 7Heaven einge-
teilt etc.

* Cap 3 bedeutet, dass ich die Verantwortung fur eine Gruppe oder Raum
selbstandig Ubernehmen kann. Zudem sind Arbeits- und Sozialverhalten
optimal.
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Zugange zu den Programmen an der SGS

Arbe/tsfah .
- Crstey) Bkeit
|__ﬁ Zwingende Zugdnge zum digitalen System an der SGS €n

=" - und von wem du die Benutzernamen und Passworte bekommst

N

* UCS Zugange - Grundlegende Zugangsdaten fur z.B. WLan
@ erhdiltst du durch die Verwaltung und/oder Vanessa
* Microsoft - z.B. Office Paket - Anleitung
@ erndltst du durch die Verwaltung und/oder Vanessa
* Edupage (Zugange anlegen, Agenda Online pflegen, Lerngruppen anlegen)
@ cigenen Zugang erhdiltst du durch die Verwaltung
* Lern-Navi (Seite und Zugang)
@ erhdiltst du durch Peter
* Splint (verpflichtende Forderplanung)
@ erhiltst du durch Vanessa
* Taskards (fur die Raumbelegungsplane auf den Boards)
@ erhdltst du durch Peter
* Materialnetzwerk (mnweg.org) - Anleitungsvideos und Anleitungen fur
Editor
@ erhailtst du durch Vanessa
* Goodnotes
@ erhiltst du durch Vanessa
* StudyPilot (Stundenplanung)
@ erhailtst du durch Vanessa
¢ Westermann Online (Forderdiagnostik-Zugange)
@ erhiltst du durch Vanessa
* Lerntagebuch
@ wird iiber Achim zentral (ibertragen
¢ Canva (Canva.com) Anleitung fir Zugang
@ erhditst du durch Peter
* Schulbank - Aufgabe Zugange flur die Lerngruppe zu verwalten.
@ erhdltst du durch Peter und/oder Orgagruppe am Anfang des Jahres
* Badges - Zugangsseite zu den verpflichtenden Badges
@ Infos erhdltst du durch Verwaltung
» Study Pilot - Pilot der Lerntagebuch und Goodnotes ersetzt
@ Infos erhdltst du durch Achim
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Kommunikation an der Siebengebirgsschule Bonn.

o\e
Wicnege LESEN

Ve

@ Kommunikationswege

Mehrere Standorte und ein komplexes digitales und ana-
loges System erzwingen klare Kommunikationsabspra-
chen. Die Handreichung Uber den QR Code zeigen dort
die verbindlichen Absprachen auf. Auch das Mental Care
Programm soll ab 2025 im Rahmen der Kommunikation
mit einflieBen.

Badges fur eine gute Arbeitshaltung

e a

Q Trainingskarten und Badges

Um das Arbeitsverhalten zu starken haben wir eigene
Badges und Trainingskarten in unserem Lerntagebuch,
welche bei erreichen auch auf dem Navi erscheinen.
Diese Badges stehen Inhaltlich in Verbindung mit un-
seren Caps.

Die Caps werde Uber das Dashboard im Lern-Navi ver-
geben. Infos dazu Uber Peter.

Lerntagebuch (D M| E (su|(RAFNAEAMA © ) & | & &)

@

' [
', Zielorientiert !

T - »

. Achtsamkeit '

" . praktizieren , %
\ 3
a0

-

Fokus mit
.« Pomodoro -

.

S .
S frog e

©0|0|X & 0| B
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Forderdiagnostik und Leistung

a B N\

Q Unterschiedlichen Bereich der Diagnostik

* Schulleistung - Westermann online plus Fordermaterial.
Sehr gut zum Schuleinstieg zu machen, um so Uber eine langeren Zeitraum
u.U. ein zusatzliches, begleitendes individuelles Arbeitspaket zu haben.

Uber eine Schullizenz kénnen wir in den drei Hauptfachern alle Klassenstu-
fen abtesten. Die Ergebnisse sollen in Edupage in der Agenda Online
abgelegt werden (gemeisam mit dem Forderplan).
Die Durchfiihrung lauft tber die Lerngruppenleitungen. Die Lizenz wird
Uber Vanessa gepflegt.

* Diagnostik im Férderbereich

o W W W |eistungsprofilbogen - Fur alle Qualischilerinnen auBerhalb des
Hauptstandortes (auch in den Basisgruppen) - jedes Quartal mussen der
SL die Leistungsprofilbégen vorgelegt werden. Die Klassenarbeiten /
Leistungschecks werden mit den Qualischtlern des H.

L schrieben, um eine Vergleichbarkeit sicherzustellen.

Quali in Basis-
klassen

Leistungs-Ruckmeldung /l'

BEWERTUNGEN DER LEISTUNGEN TRANSPARENT UND NACHHALTIG UBER EDUPAGE |

Lern- u. Entwicklungsplanung

Forderplanung
Leistungsprofil 5§

Diagnostik W
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Handlungsorientierte Aufgaben

& Maker Boxen

Im Rahmen der Lerneinheiten in den verschiedenen Fachern werden schritt-
weise handlungsorientierte Kisten - unsere ,Maker Boxen” - entwickelt. Diese
Boxen sind systematisch in der ,Area"” zuganglich und kénnen von den Lernen-
den sowie den Lernbegleitungen jederzeit genutzt werden. Eine detaillierte
Ubersicht und Systematisierung der Maker Boxen wird im Schuljahr 2025/26
bereitgestellt.

Wie wird im Projekt 21 die emotionale und soziale Entwick-
lung berucksichtigt?

}i} Emotionale und soziale Entwicklung an der SGS

Im Projekt 21 der Siebengebirgsschule wird die emotionale und soziale Ent-
wicklung der Schulerinnen und Schuler auf vielfaltige Weise berucksichtigt. Ein
zentraler Aspekt ist die schiilerzentrierte Lernkultur, die auf individuelle Be-
durfnisse eingeht und die Eigenverantwortung der Lernenden starkt. Dabei
stehen die Lernbegleiter:innen im Mittelpunkt, die durch Kommunikation und
Beratung passgenaue Lernsettings schaffen. Dies ermdglicht den Schulerin-
nen und Schulern, aktiv an ihrer Lernentwicklung teilzunehmen und ihre
sozialen Kompetenzen zu fordern .

Zudem wird durch das Konzept des selbstregulierten Lernens und die Nutzung
des digitalen Lernmanagementsystems (Lern-Navi) eine adaptive Unterstiit-
zung geboten. Diese Systeme fordern nicht nur die kognitive Entwicklung, son-
dern auch die emotionale Stabilitat, indem sie klare Strukturen und individu-
elle Freiheiten bieten. Die Einfuhrung von flexiblen Lernrédumen wie der
Study Hall und den Kreativraumen unterstutzt ebenfalls die soziale Interakti-
on und das Wohlbefinden der Lernenden.

Weitere Hinweis finden sich auch in der Handreichung zum Umgang mit Sto-
rungen..
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Lerntagebuch StudyPilot zunéchst in

Pilotklassen

@ Lerntagebuch vs. Studypilot

Das Lerntagebuch an der Siebengebirgsschule ist ein vielseitiges Werkzeug,
das den Schulerinnen und Schulern hilft, ihre Lernprozesse zu organisieren
und zu reflektieren. Es dient unter anderem dazu:

* Die notwendigen Kompetenzen in den einzelnen Lernphasen zu reflektie-

ren.

* Individuelle Kompetenzen in eigenen Projekten zu dokumentieren.

» Arbeitsprozesse in den Kreativrdumen festzuhalten.

* Die tagliche und wéchentliche Organisation zu unterstutzen.

* Das Arbeitsverhalten durch Trainingskarten und Badges zu verbessern.
Am Ende jeder Woche wird das Arbeitsverhalten reflektiert, und es gibt die
Moglichkeit, mit der Lernbegleitung gezielt an Verbesserungen zu arbeiten. Die
Organisationstools und Trainingskarten sind direkt im Lerntagebuch integriert
und leicht zuganglich.

Hier ist die Seite mit allen Informationen zum Lerntagebuch.

Studypilot soll nach und nach die oben genannten Punkte Gbernehmen und
so das Lerntagebuch auf eine neue Ebene heben.

\_ J
) \,\\\\'
A studypilot vos1-apna Stundenplan Ne .t —
Dein Wochenplan
VAL S TG P < Kalenderwoche 7 > | # Bearbeiten |
Montag, 14.04. Dienstag, 15.04. Mittwoch, 16.04. Donnerstag, 17.04. Freitag, 18.04.
Mathematik RO0O Englisch R00O Deutsch R00O
W
Enns
® ‘”Q’/s'sch
Deutsch R00O ) .
Geschichte RO0O Mathematik RO0O
Geschichte RO0O
& RO0O Kunst RO0O

7eWerkstatt R0O00

Kreativraum RO0O
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Zusatzliche, digitale Unterstutzung

Feedback

Vorbereitung, Chatbot als
Materialerstellung KI

Lernbegleiter

Administration

Vs

"
. -
Q

Einsatz von Kunstlicher Intelligenz im Schulkontext

Ein schuleigener, Kl-gestiitzter Chatbot Sigi steht Uber die Homepage der
SGS zur Verfugung und ermoglicht eine strukturierte, zielgerichtete Beantwor-
tung konzeptbezogener Fragen. Besonders im Rahmen des Onboardings
neuer Kolleginnen und Kollegen, Schulerinnen und Schuler sowie Erziehungs-
berechtigter stellt dieses System eine niederschwellige und zeiteffiziente Unter-
stutzung dar.

Daruber hinaus ist der Einsatz von Kl - insbesondere in Form von ChatGPT -
fester Bestandteil der schulischen Arbeitsprozesse, etwa bei der Vorberei-
tung von Arbeitsmaterialien. Dabei wird eine rechtlich lizenzkonforme Nut-
zung von eigene Material ermdglicht, was auch die qualitatsgesicherte Weiter-
gabe und den Austausch von Materialien mit anderen Schulen ermaoglicht.

Seit dem Jahr 2024 befinden sich zudem Kl-basierte Feedbackfunktionen in
der Erprobung, um digitale Ruckmeldekulturen weiterzuentwickeln.

Im administrativen Bereich wird ChatGPT insbesondere bei rechtlichen
Fragestellungen und der Erstellung schulinterner Dokumente unterstttzend
und entlastend eingesetzt.

@
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Hospitationen

e a

Q Hospitationen an der SGS - Zielsetzung und Rahmenbedingungen

Die an der SGS durchgefuhrten Hospitationen dienen der strukturierten und
kontinuierlichen Qualitatsentwicklung sowie der Uberprifung der konzepti-
onellen Umsetzung schulischer Leitlinien und Organisationsformen.

Im Zentrum dieser Besuche steht nicht die individuelle UnterrichtsfUhrung der
Lernbegleitung, sondern die Beobachtung der praktischen Umsetzung un-
seres padagogischen Gesamtkonzepts im schulischen Alltag. Ziel ist es, aus
einer externen Perspektive Rickmeldungen zur Schulentwicklung zu ermog-
lichen und damit zur Professionalisierung aller Beteiligten beizutragen.

Die Hospitation erfolgt grundsatzlich passiv. Ein aktives Eingreifen in die Un-
terrichtssituation sowie ein unmittelbarer Kontakt zu Schulerinnen und Schu-
lern sind nur nach vorheriger Absprache mit der Schulleitung bzw. der unter-
richtenden Lehrkraft zulassig.

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fur die Auswahl, EinfUhrung und
Begleitung der Hospitierenden sowie fur die Einhaltung aller datenschutz- und
unterrichtsbezogenen Rahmenbedingungen.

Rechtliche Grundlage:

- § 59 Schulgesetz NRW (SchulG NRW): Hausrecht und Gesamtverantwortung
der Schulleitung

- § 120 SchulG NRW: Datenschutz und Personlichkeitsrechte

- DSGVO Art. 6 und 9: RechtmaRigkeit der Datenverarbeitung
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Schulbuchausleihe

SCHULBUCHBESTELLUNGEN - NUR FUR LEHER*INNEN DER SGS X Newsletter f © W

SChUI'BUCh s Q @ ANMELDEN ~ WARENKORB /€0,00 Ij‘

Blicher nach Jahrgang und Bildungsgang

i

Schulbiicher

Die Bestellung der unterschiedlichen Schulbuicher lauft Uber einen eigens
dafur aufgebauten professionellen Schulbuchshop. Dadurch haben wir eine
transparente Dokumentation zu den vorhanden Schulbtchern und eine er-
leichterte Schulbuchbestellung fur die jahrgangsubergreifenden Lern-
gruppen.

Aus technischen Grinden musst ihr euch jedes Jahr neu registrieren.

Hier ein Erklarvideo zu dem Shop.

Formulare zum Schulbucheigenanteil findet ihr auch auf der Seite
https://shop.sgs-bonn.de/

Die Eingabe der Bestellungen ist grundsdtzlich immer deutlich vor den Sommerferi-
en, um die Gesamtbestellung noch zu den Ferien fertigzustellen.

Die Ausleihe der Bucher lauft immer als Teamevent der Jordan-Klasse in den
ersten Schultagen. Die Slots fur die Ausleihtermine werden tUber Edupage
immer zum Beginn der Konferenzen/Schulzeit ausgegeben. Die Ausleihe lauft
personalisiert iber unsere Turbothek.
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Grundsatze fur achtsame,
wertschatzende
Kommunikation im Kollegium

Ich spreche mit — nicht liber andere.

- Direkte Ansprache geht vor Flurfunk oder Vermutungen.

— Zuhoren ist eih Zeichen von Respekt.

Ich dauBere Kritik klar — aber sachlich
und respektvoll.

- ,Hart in der Sache, weich zur Person.”

@ Ich hore aktiv zu — ohne zu unterbrechen.

Ich frage nach, bevor ich urteile.
- Perspektivwechsel statt Schnellurteil.

O
(]
Ich spreche in Ich-Botschaften.

- Verantwortung ibernehmen statt Schuld zuzweisen.

o Ich achte auf Ton, Timing und Kontext.

é - Wie und wann ich etwas sage, ist genauso wichig wie was.

Q’ Ich nehme Riicksicht auf Belastungen anderer.

- Kollegiale Unterstiitzung sstatt Uberforderung.

Ich trage zur Lésung bei — nicht zum Problem.
- Konstruktives Denken férdern.

@ Ich bin verbindlich — und halte Absprachen ein.

- Vertrauen braucht Zuverlassigkeit.
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Rechtlicher Bezug / Verankerung:

* Schulgesetz NRW §2 Abs.5 SchulG NRW:
.Schulen férdern die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu sozialem Verhalten
und zur Mitverantwortung. Dieses Ziel gilt auch fiir die Gestaltung des schulischen
Lebens und Arbeitens.”

* Schulgesetz NRW §42 Abs.6 SchulG NRW (Schutzkonzept):
»Die Schule entwickelt auf der Grundlage einer Risikoanalyse ein Schutzkonzept [...]
Dabei werden die [...] Kommunikationskultur und -strukturen bertcksichtigt.”

* BASS 12-63 Nr. 2 (Leitfaden fiir Schutzkonzepte)
~Eine wertschdtzende Haltung und ein achtsamer Umgang innerhalb des Kollegiums
sind zentrale Bestandteile eines wirksamen Schutzkonzeptes.”
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Berufsorientierung
Lehrer:innen Handout

Die Siebengebirgsschule (SGS) bietet ein umfassendes Programm zur Berufsorientierung, das theoretisches

Lernen mit intensiver Praxis verzahnt. Von Werkstatten und Partnerschaften bis zur individuellen Beratung.

Gestufte Praktika:
Quall-Praktika & Basis-
Vorbereitungswochen
Gestufte Praktika:
Langzeitpraktika &
Exklusive Einblicke
—
5 Kreativraume:
Gestufte Praktika: Hol

Realistische Einblicke
in die Arbeitswelt

KURS-Partnerschaft mit GKN:
Exklusive Einblicke in die
Automobilindustrie, Praxiskurse
in Ausbildungswerkstatt &
direkter Kontakt zu Azubis.

det,

Kreativraume & Schiilerfirmen:
Fachpraktische Arbeit zur Férderung
handwerklicher Talente.

Individuelle Berufsheratung:
RegeimaRige Sprechtage mit der
Agentur fiir Arbeit und der

g
Jugendberufshilfe direkt in der Schule.

Marktplatz der Maglichkeiten & Events:
Teilnahme an der "Nacht der Technik”
und schulinternen Présentationen zur
Vernetzung mit regionalen Betrieben.

Technik

‘@ Koordination BO:
@ Helke Petz

3

de

Langzeitpraktikum:
Julia Granderath

VR-Brillen ("Mein 1. Tag")

Digitale Orientierungshilfen:
Nutzung moderner Tools zur Berufserkundung.

ZENTRALE ANSPRECHPARTNER AN DER SGS

ﬁeniur filir Arbeit:
Christine Wyrwnch

de christine.wyrwich:

de

Zukunft im Fokus: Der Weg zur Beruflichen Orientierung an der Siebengebirgsschule

INNOVATIVE
RAHMENBEDINGUNGEN

Lernateliers & Kreativraume
Klassische Klassenzimmer
werden durch
handlungsorientierte
Erfahrungsraume wie
Holzwerkstatten und
Medienlabore und Kiichen
erganzt.

CAP-Graduiergesystem
Ein Stufenmodell bewertet
Arbeitsexhalten und belohnt
Eigenverantwortung mit
steigenden Freiheiten und
Mentorenrollen.

Digitale Kompetenz-Badges
Fachliche und iiberfachliche
Fahigkeiten werden durch
visualisierte, zertifizierte
Badges im digitalen
Portfolio sichtbar genacht.
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Ausbildungsbotschafter
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2, INFO: Onboarding fur Schuler:innen

-
=]
@503 Lehrer:innen Handout Onboarding o

Checklisten zum Onboarden

(1) Grundsatz

(O SuS wissen, dass wertschatzender und vertrauensvol-
ler Umgang von jedem eingefordert wird.

(O SuS nehmen die SGS als zielgerichtete Bildungsein-
richtung wahr.

(2) Grundlagen des digitalen Arbeitens

(O SuS wissen, dass sie immer ihr Ipad geladen dabei haben
mussen.

(O SuS wissen, dass es in den Lernsettings absolutes Handy-
verbot gibt.

(O SuS wissen, dass die Lernbegleitungen die IPads bei Miss-
brauch deutliche in ihrer Funktion einschranken kénnen.

(O SuS wissen, dass die IPads in allen Lernsettings nicht zum
spielen genutzt werden durfen.

(O Alle SuS bendtigen einen ,Ipad” Stift zum Arbeiten, welche
u.a. im Sekretariat fir 10 Euro zu erwerben sind.

(O SuS kennen den Vorteil der Schreibfolien auf dem Display.

(3 Grundlagen des Lern-Navis

(O SuS kann sich auf dem Lern-Navi einloggen.

(O SuS kann auf seine Missionen zugreifen und weild wie er
seine Arbeitsplane ablesen und verwenden kann.,

(O SuS kennt die Funktionen in der Kopfzeile und weil3 diese
sinnvoll einzusetzen.

(O SuS kennt die Funktion in der Seitenleiste und kann zu-
mindest die Graduierung zuordnen.
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2, INFO: Onboarding fur Schuler:innen

-
=]
@503 Lehrer:innen Handout Onboarding o

(4) Grundlagen in Edupage

(O SuS kann sich auf dem Ipad in Edupage einloggen.

(O SuS weil3, wie er Mitteilungen lesen und schreiben kann.

(O SuS kennt die Bedeutung von Chats fur Ruckfragen im
Fach.

(O SuS weil3, wie man Sprechstunden buchen kann (z.B. in
Kreativraumen).

(O SuS kann die Vertretungsplanung lesen und verstehen.

(O SuS kennt die Seite auf der Homepage fur das Onboard-
ning der Eltern.

(O SuS kennen die Fach- und wochentliche LEG Rickmeldung
in EduPage und kdnnen diese aufrufen.

(O SuS wissen, wie man Quizze und Portfolioaufgaben in
EduPage erledigt. Zudem kennt SuS die Lernbegleitungs-
riuckmeldung dazu.

@ Grundlagen der Raumbewegungen

(O SusS versteht den Aufbau des Raumbelegungsplans mit
Maximalbelegung, Coachingbelegung und Fehlverhaltens-
zeichen.

(O SuS weil3, dass zu jedem Raumwechsel ein Briefing und
Debriefing gehort, um den Lernprozess zu begleiten.

(O SuS weil3, dass Kreativraume (bis auf Sprechstunden und
Kurse) immer erst ab der 3. Stunde besucht werden kon-
nen.

(O SuS weil3, dass die Area - nach Ricksprache mit Lernbe-
gleitung und Raumbelegungstafel - immer genutzt wer-
den kann.
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2, INFO: Onboarding fur Schuler:innen

-
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@503 Lehrer:innen Handout Onboarding o

(6) Grundlagen mit Goodnotes

(O SuS hat das Lerntagebuch in Goodnotes liegen.

(O Alle Lerntagebicher sind mit der Lernbegleitung verlinkt.

(O SuS kennt die Funktionen zur Arbeitsorganisation auf
Goodnotes und hat eine individuelle Nutzung mit der
Lernbegleitung abgesprochen.

(O SuS kennt das Badge zum Lerntagebuch und strebt dieses
bis zu den Herbstferien an.

(O SusS kennt die Méglichkeiten der Trainingskarten und
wendet diese nach und nach an.

(O SusS versteht Goodnotes als ein wichtiges Arbeitsmittel.
Daher verlinkt er wichtige Dokumente mit der Lernbeglei-
tung.

(O SuS weil3, dass man das Lerntagebuch und die Dokumen-
te in Goodnotes fur die wochentlichen LEGs benétigt.

(7) Zusatzliche Grundlagen im Konzept.

(O SuS kennt die digitalen Kommunikationswege.

(O SuS weil3, wo seinen Arbeitsmaterialien zu finden
sind.

(O SuS weil3, woran er erkennt, wenn er was gut ge-
macht hat.

(O SuS weil3, wie er eine Analyse seine Fehler be-
kommt.

(O SuS weil3, wie er Unterstltzung bei Problemen be-
kommen kann.

(O SuS erkennt, wie sein wochentliche Graduierung mit
seinen Lern- und Regelverhalten zusammenhangt.

(O SuS kénnen auf ihr ,Credit”-Konto zugreifen.
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2, INFO: Onboarding fur Schuler:innen

c
Elee

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Schulleistung Forder-Diagnostik

(O Zugang zur Leistungsdiagnostik Uber Vanessa an-
fragen.

(O Fordermaterial als Lernpaket zur Bearbeitung in
Goodnotes aufspielen lassen.

(O Ruckmeldung in Cochingphasen

O Soll die Lernbegleitung am Anfang des Schuljahres
entlasten

(9 Darstellung der Kommunikationswege der Lernbe-
gleitungen

(O Bearbeitung der eingespielten Kommunikationswe-
ge an der SGS

(O Transparente Darstellung auch des Lernbegleiter-
aufgaben.
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INFO: Handout zum Lernatelier
Lehrer:innen Handout Onboarding

Vereinbarungen zu den

LERNATELIERES

- Aus Klassenraumen werden Lernateliers -

. ®
[~ Stand: 16.04.2026

OFFNUNGSZEITEN

Alle Lernateliers sind ab 7:45 Uhr flr einen
offenen Einstieg gedffnet.

Das Lernatelier ist immer durch eine
Lernbegleitung besetzt.

FUNKTION

Die Lernatliers sind die Heimatorte mit
Klassenleitung fir die einzelnen
Schilerinnen und Schiler und
grundsatzlich der erste Anlaufpunkt zum
Tageseinstieg.

EINZELARBEITSRAUM

Die Lernateliers sind die wichtigsten Rdume
fr die individuellen eigenverantwortlichen
Arbeitsphasen.

Die Einzelarbeitsplatze sind daher in Couple
Tische ohne Ausrichtung zu einem Zentrum
aufgestellt. Die Coupletische sind an den
Kopfseiten durch eine Pinnwand getrennt.

FLUSTERZONE

Sowohl die Lernateliers als auch die
Flure sind Flisterzonen, um ruhige,
intensive Einzelarbeitsphasen zu
ermdéglichen.

Auch die Coachings und LEGs mussen
mit einer 30 cm Stimme erfolgen

A

30 cm Stimme

RAUMREGELN

Auch im Lernatelier gelten die “klassischen”
Kniggeregeln wie z.B., keine Kappe, keine
SUB- oder Koffeingetrdnke,, keine Handys

und keine unnétigen Bewegungen im
Raum.

Die Lernateliers sind in der Regel nur durch
die jeweiligen Klassenmitglieder zu nutzen.

IMPULSE / DIALOGE

Durch die Lernbegleitungen kénnen
sowohl Dialog- als auch Impulsphasen
Uber Edupage und dem Lern-Navi
angelegt werden.

In den Hauptfachern muss mindestens
ein Impuls die Woche und pro Fach
stattfinden.

=
OO
(=

PAUSEN

Alle Schilerinnen und Schiiler miissen

das Lernateliers in ihren (Extra-) Pausen
Y a verlassen. Nur so konnen die
e S verbleibenden Lernenden in Ruhe

arbeiten.

ORDNUNG/SAUBERKEIT

Alle Schulerinnen und Schiiler sind *
fir die Ordnung im Raum mit-
verantwortlich. *

Die Lernbegleitungen bestimmen
wochentlich einen Ordnungsdienst. *

ARBEITSPLATZ DES
LERNBEGLEITERS

In den Lernateliers gibt es keine
festen grof3en Pulte mehr, um immer
bei den Schilerinnen und Schilern
zu sein.

Der Impulstisch darf nicht als Pult
umfunktioniert werden.

COACHING

—
Das Coaching ist das wichtigste
Element im Lernatelier.
Neben der fachlichen
Unterstutzung dient das Coaching

auch als Bankingtime fiir den
Beziehungsaufbau zwischen
Lernbegleiter und Schiler:in.

Siebengebirgsschule Bonn
CC-BY-SA 4.0

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

Bildunterschrift
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S‘ INFO: Handout zu den Kreativraumen
»@? Lehrer:innen Handout Onboarding o

Vereinbarung den

KREATIVRAUMEN

7EWERKSTATT, KUCHE, HOLZWERKSTATT, KUNSTRAUM, GARTEN

OFFNUNGSZEITEN SPRECHSTUNDEN
Block A: 8 Uhr -10 Uhr Die Kreativraume dirfen nur nach { "'I 24/7
Kurse, Impulse und Sprechstunden. indi\;idueller Sprechstun_de genutzt &2 /%
Block B: Ab 10:15 Uhr wer_. e_n. Kreatwe“Au_szelta_en sind
Eva in den Kreatividumen mit Coaching. natdrlich ohne méglich. Die <

Sprechstunden miissen tber @ )
Kreative Auszeiten sind immer moglich Edupage gebucht werden.

RAUMBELEGUNG FEHLVERHALTEN

Die Raumbelegung wird Gber das digitale Bei massivem Fehlverhalten
Belegungsboard gesteuert. Eine Reservierung bekommt die*der Schiiler*in ein
fir den Block B ist nicht méglich.
Immer die abgebende Lernbegleitung schiebt L - .
die Schiiler*innen-Karte auf dem Board. Pro dann fir die Kreativrdume tempordr
Lerngruppe dirfen max. 3 Schiler*innen gesperrt.
gleichzeitig in den Raum.

Kreuz hinter den Namen und ist

NUTZUNGSARTEN DOKUMENTATION

Kreative Auszeit - hinter den Namen Die Dokumentation der Kreativraum- —
kommt eine Sonne nutzung ist zwingend in jeder Stunde —
Kreative Eva Zeit nach Absprache auf dem |IPad verpflichtend. |
(Sprechstunde) Die Bewertung in der Abschluss- -
Fachmodule / Badges Sprechstunde erfolgt tber die
Tutoring durch Schiler*in maglich Raumbelegungskarte.

CREDITS ORDNUNG

Alle Verbrauchsmaterialien in den Alle Kreativraumnutzer*innen sind *
KreativrGumen missen tber die Credits far die Ordnung im Raum mit- *
abgebucht werden. Die verantwortlich.
Schiler*innenschaft erhalt dazu am Der Kreativraum darf nicht zum *

Anfang des Schuljahres Credits auf "Chillen" belegt werden.
ihre(n) digitalen Konten gutgeschrieben.

@ @

MODULE UND BADGES KURSE UND IMPULSE

Feste Kurse und Badges sind auf Die Impulse im Block A dienen dazu |—
; 7% den Sites der Kreativrdume die Angebote in den Kreativréumen .
£ ? hinterlegt. kennenzulernen. Kurse vertiefen
<> . : A
Auch die Bearbeitung der Module notwendige Kompetenzen.
' bedarf einer Sprechstunde im Impulse und Kurse werden durch . . .
Vorfeld. die Kreativraumleitenden tiber Edu-

page bzw. die Monitore angeboten.

KREATIVE AUSZEIT Kreative Auszeiten kénnen von Schilerinnen und Schiilern selbsténdig in emotional
belasteten Situationen genommen werden. Der Kreativraum ist KEIN Trainingsraum!

Kreativraume

PRE) Bereitgestellt von: A.Baeumer e
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INFO: Handout zur Area

Lehrer:innen Handout Onboarding

Vereinbarungen zur Nutzung der

AREA

OFFNUNGSZEITEN

Erst wenn der Areabereich mit einer
Lernbegleiterkarte oder “Freikarte”
im Raumbelegungsboard
gekennzeichnet ist, gilt der Raum als
gedffnet.

In der Regel soll die Nutzung
ganztégig moglich sein.

AUFTEILUNGSSITUATION

Bei Aufteilungen in Vertretungs- .
situationen darf die Area

ebenfalls nur tempordr und nach /
Absprache (Briefing) von den .
Schilerlnnen genutzt werden.

RAUMBELEGUNG

Die Raumbelegung wird Gber das digitale
Belegungsboard gesteuert.

Eine Reservierung ist nicht maéglich.

I Immer die abgebende Lernbegleitung schiebt die
Schiilerinnen-Karte auf dem Board.

Pro Lerngruppe diirfen in der Regel max. 3
Schulerinnen den Raum gleichzeitig nutzen..

FEHLVERHALTEN

Bei massivem Fehlverhalten
bekommt die*der Schiiler*in ein
Kreuz hinter den Namen und ist
dann fur die Area tempordr
gesperrt.

NUTZUNGSARTEN

Eigenverantwortliches Arbeiten:

Die Schilerlnnen arbeiten alleine oder in
Gruppen in der Area.

Coaching durch die Area-Lernbegleitung:
Hierzu muss die Karte der SuS unter die
Lernbegleiterkarte geschoben werden.

BRIEFING U. DEBRIEFING
Die Area kann nur unter Absprache

und tempordr genutzt werden. Je .Q
héher die Cap ist, desto Idnger die

Nutzungszeiten. Vor und nach der k
Areanutzung findet ein Briefing mit

der Klassenleitung statt.

AKTIONEN IN DER AREA

UnregelmdRig kdnnen durch die
Lernbegleitungen der Area Aktionen
wie z.B. Zahlen-Bingo angeboten
werden. Die Area bleibt dabei

§ ===—wep

ORDNUNG

Alle Areanutzerinnen sind fr *
die Ordnung im Raum mit-
verantwortlich. *
Die Area darf nicht zum +

Bereitgestellt von: A.Baeumer
Stand: 16.04.2026

MW
weiterhin fir andere Lernende "Chillen" belegt werden.
geodffnet.
PAUSENBEREICHE FACHLICHES COACHING

Indoor-Pausenbereiche sind an
den einzelnen Standorten
genau definiert. Auch die
Nutzung dieser Rdume muss
im Raumbelegungsplan
angezeigt werden.

Die Hauptaufgabe der Area-
Lernbegleitungen liegt im Coaching
der Schilerlnnen. Hierzu nehmen die

2o @
® 4
Area-Lernbegleitungen im Vorfeld

45
aktiv Kontakt mit den Schﬁlergruppen_'_'-'_

auf, um u.U. Absprachen zu treffen.

SIEBENGEBIRGSSCHULE BONN - REGELN ZUR AREANUTZUNG

Handout zur den Areas an der SGS
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a2, INFO: Unterstitzung in den SOL Materialien

c
(—)

NORM Lehreriinnen Handout Onboarding Basi, Quali

Hilfen geben...

-
"W

Fachliche Umsetzungshilfen
Alles, was sonst im Unterricht an Input lauft, muss hier im Selbs-Lern-

Material kurz und pragnant dargestellt werden. Dies kénnen Videos, Pod-
cast, Grafiken oder Texte sein (siehe CC Lizenzen unter Grundlagen).
Wichtig ist den Schulerlnnen einen Zugang zum Thema zu ermadglichen.
Begleitend dazu sind Coachings und kurze Impuls- und Dialophasen

ohne Stundenplanbezug zu ermaéglichen.
kZudem wird die Nutzung eines Chatbots ermaoglicht.
St

Ubungshinweisen

Hinweis zu méglichen (zusatzlichen) Ubungen, Hilfen oder Angeboten.

Dies kdnnen Feedbackubungen Uber Kl, aber auch Plattformen wie Studyflix,
Sofatutor oder Aufgabenfuchs sein. Naturlich kdnnen dies auch Arbeitshefte
sein. Das Selbst-Lern-Material selbst soll hauptsachlich Materialien und An-
regungen zum Produzieren statt zum Konsumieren darbieten. Daher
werden ,,Ubungsblétter” an den Schluss gelegt. Bei Selbstkontrollaufgaben
\auch mit Losungsblattern.

=1

=
—

._, ( )
/O | Diklusion
s @y | Vielfalltige Moglichkeit der Unterstiitzung. Dies kénnten z.B..
» Eine Vorlesefunktion
* Eine Vorlesefunktion mit Ubersetzung
* Einbindung von Vereinfachten Texten oder Grafiken.
. * Einbindung von unterschiedlichen, medialen Inpulsen.

o (
QUI3!| selbstkontrolle
Kurze Selbstkontrolle Gber Quizzes von Edupage etc. - Was kann ich / Wo

brauche ich noch Hilfe. Diese Materialien werden ans Ende gesetzt.
S

( )

SO|l| Reflexion
Q9]

o Verweis auf die Selbstreflexion im Lerntagebuch am Ende der Lerneinheit.

&
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O . ST
Sw INFO: Elemente in den SOL Materialien
»@? Lehrer:innen Handout Onboarding Basi, Quali °

)

i
ASE

( )

To Do Liste

Die To Do Liste zum Anfang soll einen Uberblick Uber die Arbeitsschritte
geben.

Die To Do Liste kann Uber eine Multiple-Choice erstellt werden.

Q Arbeitserleichterung
Dubliziere dir eine Arbeitsblatt als Vorlage.

p
Lehrplan und Lernphasenbezug
In einer kurzen Darstellung soll der Bezug zum Lehrplan und vor allem auch

('5””

Be

zum Lernphasenbezug hergestellt werden. Hierzu kénnen die W-Fragen:
warum, wie, wann, wo mit wem ...

dienen.

Hier soll auch ein Bezug zu den Kompetenzen (Header) und Lerntagebuch
hergestellt werden. U.U. besteht auch ein Bezug zu einem fachlichen Badge.

p
Angabe zur Dokumentation

In diesem Abschnitt muss eindeutig geklart sein, wie der Arbeitsprozess und
das Ergebnis dokumentiert werden sollen.

Alle digitalen Abgaben mussen - als Einzeldokument- Uber eine Abgabekarte
von Edupage laufen. Das Sharen von Dokumenten im Prozess sollte mdg-
lichst nur als Zusatz genutzt werden

P
Quellen, Lehrmaterial und Informationen

Zu diesen Angaben zahlen:
* Lehrbuch / Arbeitshefte
e Zusatzliche Quellen
* Maker-Boxen
* Ankundigungen von Impuls u. Dialogphasen
o Zusatzliche Lernbegleiter bzw. Lernpartner u. Chatbot

N

Durch Schénheit einfangen.
Farbschemata, Aufteilung und Stuktur beachten.

)
bb(/)@ Asthetik u. Motivation

N
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INFO: Erstellung von Zeugnissen

Lehrer:innen Handout Onboarding

Grundlegende Ebenen

Anleitung zur Zeugniserstellung fur
Lehrer und Lehreinnen

Schiiler
Kisse.
KL-Jordan

‘‘‘‘‘‘‘‘

Agenda Online

Alle personenbezogenen
Daten (aul3er den Noten)
werden hier abgelegt und
automatisch ins Zeugnis
Ubertragen. Die Klassen-
leitungen sind fur die
Richtigkeit der Daten ver-
antwortlich. Caps mit
Namen unter Ref ID.

Verbale Bewertungen
Unter ,Dokumentati-
on“-,Verbale Bewertungen"
kdnnen Texte zu den Fa-
chern geschrieben wer-
den (Primar und Fo-
Lernen).

Far die Noten und Bewer-
tungen gibt es mehrere
Zugange.

(siehe Beispiel)

etoiung @) Standards {1 Meino Maleraien || Ergebrisse (9 Bewerng 5. Schtlr

Ubersicht Textbaustel

Einleitung
Leonie

hier bitte Bewertung eingeben

+

Verhalten

keine Noten bisher

Schlusswort

hier bitte Bewertung eingeben

Meine Materialen ] Ergebrisse (@) Bowerung s Sc Ol

ey Noten
Unter Bewertungen kon-
S nen in der jeweiligen Klas-

se den Schulern die
Noten eingetragen wer-
den. Ebenfalls kdnnen die
Noten in den einzelnen
Lerngruppen unter Be-
wertungen gegeben wer-
den - dies ist ja der Weg

Bereitgestellt von: A.Baeumer
Stand: 16.04.2026
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INFO: Erstellung von Zeugnissen

Lehrer:innen Handout Onboarding

Schulfacherliste - KL-Jordan Lo 3

Diese Facherliste wird auf dem Zeugnis in der angezeigten Reihenfolge gedruckt

Schulfach Abkarz Auf Zeugnis ¢ Bil Gew Pro Woche  Halbjahr
Praktische Ph PP automatisch  Leistungen Ganzes Jahr
Deutsch D Immer Leistungen ‘Ganzes Jahr
Mathematik M Immer Leistungen Ganzes Jahr
Geschichte G Immer Gesellschafts| ‘Ganzes Jahr
Erdkunde EK Immer Gesellschafts| Ganzes Jahr
Englisch E Immer Leistungen Ganzes Jahr
Naturwissens NW Immer Ganzes Jahr
Arbeitslehre AL Immer Ganzes Jahr
Musik Mu automatisch Leistungen ‘Ganzes Jahr
Kunst K Immer Leistungen Ganzes Jahr
Sport Sp Immer Leistungen Ganzes Jahr Léschen
Informatik  Inf Immer Ganzes Jahr
‘Speichem Abbrechen
Wie man es macht:
« Zeugnisfacher einstellen
B
©
" Zeugnisnoten eintragen > -
®
2 2 . 2 o
n 1. @ a3
>  Optional verbale Bewertung =] <[
eingeben
Bericht fir den Druck auswihlen:
A Generierung von PDF- Suche
VerSIOnen von Zeugnlssen / l Zeugnis Abschrift Abschl./Abgang./Urkunde Anhang I
Ausdrucken 0\
A Zeugnisnoten im Notenbuch Zeugnis Zeugnis Zeugnis
- . Textzeugnis 1 Textzeugnis 1 Textzeugnis 2
veroffentlichen Generiert nur Fcher mit verbalen Generiert nur Facher mit verbalen
Bewertungen Bewertungen und Noten
. : INDIVIDUELLE ZEU AC
A Abschriften / Zeugnisse
veréffentlichen
NRW-SGS-001 ... in Bearbeitung NRW-SGS-002 ... in Bearbeitung NRW-SGS-003 ... in Bearbeitung
H Klasse 1 (alle), Klasse 2 Quali bei Klasse 2 (nur Quali ab Ubergang in Klasse 4 Quali
> Erzeugte Zeugnlsse aus PDFs Verbleib in Schuleingangsphase Klasse 31), Klasse 3 (Lernen und
d ru Ckeﬂ und KI.2 Lernen: nur 1 Quali) sowie Leren 4: es wird 1
Zeugnisformular (Textzeugnis) zum Formular benétigt, fur Quali Note
Ende des 2.HJ UND Textfeld, fur Lernen nur
Textfeld
NRW-SGS-005 ... in Bearbeitung NRW-SGS-006 ... in Bearbeitung NRW-SGS-007 ... in Bearbeitung
Ab Klasse 5 Quali bis Quali 9: Ab Klasse 5 Lernen Klasse 10 Quali, 1. Halbjahr

Es wird ein PDF-Dokument generiert, das

Zeugnisse / Abschriften fur 1 von 18 Schulern

L] enthalt. Das generierte PDF-Dokument kann
dann heruntergeladen und gedruckt werden.

Anzahl der Schuler, fur die keine Zeugnisse /

keine Abschriften generiert wurden:

Machten Sie fortfahren?

OK, fortfahren Abbrechen
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INFO: Erstellung von Zeugnissen
Lehrer:innen Handout Onboarding

Einstellungen auf dem Zeugnis

Viele Items auf dem Zeug-
nis lassen sich Uber die
linke Menu-Leiste einsel-
len.

So kénnen Zeugnisse mit
ganz vielen Optionen ver-
sehen werden. Dadurch
hat sich die Vorlagenzahl
enorm reduziert.

S pfi]e o e m 2

=l

Geben Sie BestimmungsgroBen fiir den Bericht ein

NRW-SGS-006 ... in Bearbeitung

Ab Klasse 5 Lernen

Schiler: Ausgewahite Schuler: 1

2. Unterschrift
Klassenlehrer/in:

Forderschwerpunkt
und Bildungsgang:

Schuljahr.

2024/2025 v

Tester 10A, Max (KL-Jordan) 2}

Schiler hinzufugen / entfernen

anzeigen v

nur Férderschwerpunkt anzeigen v

nur Forderschwerpunkt anzeigen

Konferenzbeschluss | nur F punkte anzeigen
vom:
Férderschwerpunkt und Bildungsgang anzeigen
Log ppen/link F und Bil anzeigen
Forderschwerpunkte (L+?) und Bildungsgang anzeigen
F und !
Bild auswahlen IEVETERIGEGIE
Ort: | Bonn
Wiederbeginn
des Unterrichts:
Wiederbeginn | ja v
des Unterrichts
anzeigen:
Zusatztext unter v
Name der
Schule:
 Make ~

Seitenarfsicht 1/1

Dokumente erstellen und speichern Abbrechen

iy

Siebengg
Mg
geby
Klasse 11 - 12

Versdumte Stunden:
Max Tester 10A wurde im Forders

Lernentwicklung und

Praktische Philosophie
[- kein Eintrag -

Deutsch

| - kein Eintrag -

Mathematik
[ kein Eintraa -

Bemerkungen werden im Bereich der Notenubersicht im Rei-
ter Klauseln eingetragen.

D PDF-zeugnis/ p Aussteliungsdatum
&  husgewante Elemente: 1 Q@ vewrenticnen [ FOF e (Pf s ase
Ve PP D M G EK E NW AL Mu K Sp nf nitt Ents u.ml Kiausel I Datum
Wie man es macht:
+ ® 0 v Zeugnisfacher einstellen
+ 54 v Zeugnisnoten eintragen
+ > Optional verbale Bewertung
eingeben
+ 523
A Generierung von PDF
+
Ausdrucken
+
A Zeugnisnoten im Notenbuch
versftentich
. . eroffentichen
. . chosgement von Vanessa A Abschifien/ Zeugrisse
veroffentichen
+ s
>
+ 3
+ 3
. B | N o7 Kann ganz toll tauchen.; Max war ein & o1 oo
netter Typ
+ 3 | e 333 31.07.2025

Versionen von Zeugnissen /
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&1 INFO: Erstellung von Zeugnissen

-

=|e—
LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Arbeits- und Sozialverhalten

Bericht fiir den Druck auswahlen:

Suche

Zeugnis Abschrift Abschl./Abgang./Urkunde Anhang

r_

Siebengebirgsschule Bonn

Beiblatt* iiber Arbeits- und Soziaverhalten
- spiegelt sich auch in der Cap wider -

geboren am: Klassenstufe: 10 Schuljahr: 2024/2025

Versaumte Stunden: 561 davon unentschuldigte Stunden: 12 Verspatungen: 0

Arbeits- und Sozialverhalten

Arbeits- und Leistungsbereitschaft sehr gut gut befriedigend | unbefriedigend

Aktive Lern und Leistungsbereitschaft

Mitarbeit in Impuls- und Dialogphasen

Ausdauer, Konzentration und Belastbarkeit

Selbstorganisierte Lern- u. Arbeitsleistung

Angemessene Nutzung der Areas, Kreativraumen
und Pausen

Nutzung von LEG und Coachi ‘

Arbeitsverhalten - Arbeitshaltung/ Sorgfalt sehr gut gut befriedigend | unbefriedigend

Bearbeitung des Arbeitsplans

Umsetzung der Zeitabsprachen

- Verhalten

&  Kdordan - g Stofiverteiung @) Standards  {f} Meine Materialien |y Ergebnisse @) Bewertung ik Scholer
2

Startseite Ansicht: e = ¢, Neue Schilerbeobachtung £ Statistiken
. 2'1 (+) %) Ordnungsmafnahme / Entscheidung Einstellungen
Mitteilungen n . Neuer = : Anzeigen e
n @ Bewertung
£ Webseite

! & Schulerbeobachtungen LIet2t noch einfacher.Erfahren S meh im EduPage Hifeportal . Weitere Informatonen

% Stundenplane

= Graphische Darstellung
(@ Vertretung —

Kompetenzen
& Kiassenbuch P (3]

Stufe der Leistungen wer-
- K\Ll:n:::r:: ~ g3 stofiverteiung @) Standards  §ii Meine Materialien ;| Ergebnisse () Bewertung i Schaler <1 d e n U be r d i e Anza h I d e r

Startseite In(vm;' — 1 (N sz = 2 o .
: - Sterne einfach vergeben.
speichern speichern Aug

P Diese befinden sich unter

Schiiler «
¥4 stundenplane ener Arthur

R R — dem Kurs Verhalten-im
(03.02.2025) (30.08.2025)

Kompetenz

Arbeits- und Leistungsbereitschaft Re Ite r B ewe rt u n ge n =
+ Eine Kompetenz hinzufiigen  + Nur schriftliche Bewertung

p— Kompetenzen.

$) Kommunikation

8 Kassenbuch

B Unterriont

Aktive Lern und L Ihre ) hre Einschatzung: @
% Agenda Oniine Mitarbeit in Impuls- und Dialogphasen Ihre Einschatzung: @ Ihre Einschatzung: @
Ausdauer, und Ihre @ Ihre Einschatzung: @
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EduPage

Lerngruppen-Einstellungen
Bitte fillen Sie die folgenden Felder aus

Unterrichtende Lehrkrafte: Achim Baumer = Sibylle Jordan

Lehrkraft v Lehrkraft +

Wahlen Sie die Lehrkrafte aus:

Wahlen Sie die Lehrkrafte, mit welchen Sie den Stoffverteilungsplan teilen wollen (z.B. beim
Teamteaching). Von Ihnen gewahlte Lehrkrafte werden die gleichen Rechte fiir Anpassung
des Stoffverteilungsplan haben. Der Stoffverteilungsplan wird auch in deren Liste angezeigt
Wahlen Sie weitere Lehrkraft, wenn Sie das selbe Fach mit dieser Lehrkraft teilen und die
Stunde abwechselnd halten. Wenn Sie aber verschiedene Gruppen unterrichten, so muss
jede Lehrkraft ihren eigenen Lehrplan erstellen

Schulfach: Verhalten (Ver) e
- Standard und Jahrgangsstufe: - Nicht eingestellt -—

v - Nicht eingestellt --- v

- Beschreibendes Bild:

Klasse: KL-Jordan M

Schiler / Gruppen: Alle Schiller aus der/den gewahiten Klasse/n v

Glltige offizielle Lerngruppe
(Kreuzen Sie dieses Feld an, wenn diese Unterrichtsverteilung eine aktuelle Lerngruppe
von lhnen ist. Sie konnen beliebig viele Unterrichtsverteilungen erstellen, aber nur einen
gliltige Lerngruppe pro Gruppe und Fach.)

Lerngruppen-Einstellungen

M Genshmint
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Qﬂ. INFO: Erstellung von Zeugnissen

>
LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Damit ihr unter Kompe-
tenzen euer Arbeits- und
sozialverhalten nutzen
konnt, musst ihr eine
Lerngruppe mit dem
Schulfach Verhalten (Ver)
anlegen. Nur so kann ich
euch die Items zum Ar-
beits- und Sozialverhalten
auf euer System Ubertra-
gen.

9 OO




&1 INFO: Erstellung von Zeugnissen

-
Ele : .
LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Gedachtnisbilder

Keine Lemgruppe » w8 Stoffverteilun Standards i1 Meine Materialien Ergebnisse Bewertung ¢ Schler 10 13 @ Hijfe | Siesindangemeldet als
ist ausgewanhlt g v i I'I g 0 g k'k . L = Achim Baumer
q- - 5 PDF-Zeugnis / p® Ausstellungsdatum
A ahlte El ite: 1: = =
usgewahite Elemente: Q peneni:ien h Abschrift generieren C" andem
D4 Gab, Lucas-Daniel M@ + 7 2 3 2 2 2 “hat-
Os Gruner, Felix 1Mo + 2 4 3 3 1 3 atUm Z
)6 Ivascenco, llja 1o + 3 2 2 |2 | 2 | 2 AUsdru
or Lambrecht, Dennis M@ + 5 4 3 3 4 3 ken p
Os Longk, Vanessa M@ + 4 4 3 2 4 2 A Gcene
Versionen vori en/
(mE:] Nickel, Eric "o + 5 4 4 4 2 4 Ausdrucken
Schiiler - %]
Familienname: Klasse ‘
Roberts KL-Jordan \
Vorname: Katalognummer: :
Gabriel e i
Rufname: a(t(\
Gabriel (DQ‘(
Geburtsdatum: «\6
21.02.2007 Q(e
— .
Grundlagen ~
Fachb. - _
— Fremdsprache Jahrgang J?hrgang GER *‘
Kontakt von bis | .
ol Jahrgar ‘
Englisch 3 10 B1 | 1
Schulzeit N
Zeitraum
LilerEiten Beginn der Schulzeit: ‘az
n - | S
Gesundnelt Ende der Schulzeit: | 27.06.2025 |
[t Unterbrechung der Hinzuftge! *Q ‘
Schulzeit: -
Elternteil
Automatisch vorbefllen ﬂ Abbrechen N
Gesetzlicher Vertr... F P : (1) Editieren ‘u
L
w Deutsch (D) ij gl N N (/
” P =, Ordnungsmafnahme / Entscheidung A
S Anderungen Neuer Anzeigr !) /7(@/__
Kategorien fiur Aufgaben /O . Scb . /74[‘
Bitte geben Sie Kategorien der Aufgaben ein. Kategorien dienen dazu, Aufgaben zu gruppieren. Wenn die Nutzung der Gewichtung aktiviert ist werden Note: . /7 /,
Gewichtung der Kategorie zum Gesamtdurchschnitt gezanhit 6 /7 (7
Kategorien bearbeiten fiir: Klasse: Schulfach: Sichtbar fur Lehrkrafte: Schuljahresabschnitt: Anzeigen: /:S\(z/ @/‘
1 KL-Bergholz V|| Deutsch v | --keine Einschrankung v || —Alles—- v Nur gewahlte Klasse u v @
2 Gewichtung nutzen? Oda @Nein
3 () Auch Ereignisse in den Durchschnitt einrechnen, die keine Note haben
(EduPage wird ein leeres Ereignis mit der schlechtesten Note z.B. 6
4 bewerten.)
In den Durchschnitt auch Zeugnisnote
5 Name Farbe Ereignisse, die keine Note  Reparaturkategorie* in der #
haben, einrechnen Kategorie*™
6 =
KL-BERGHOLZ - DEUTSCH - ALLE LEHRKRAFTE - ALLE JAHRESABSCHNITTE &' 7]
7 Sprachgebrauch (m) - v 2 x
j Lesen (] - v 2 x
Rechtschreiben (] - v 2 x
9 + Zeile hinzufiigen 6
10 * Eine Reparaturkategorie kann den Durchschnitt nur verbessemn. Ist die Gewichtung der i
40%, dann wird der als max(urspr. D urspr, D 3 ey
0 (100-40)% + Reparaturdurchschnitt*40%) berechnet, wo der urspr. Durchschnitt aus dem Durschschnitt
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INFO: Erstellung von Zeugnissen

Lehrer:innen Handout Onboarding

Leitlinien zum Ausfullen der Zeugnisse (Antworten zu haufi-
gen Fragen)

Beme,—kung

* Eine Versetzung aus padagogischen Grinden wird nach §22 (3) APO-SI durch-
gefuhrt.
* Eine Versetzung wenn bereits ein Jahr wiederholt wurde, wird nach 825 (4)

APO-SI durchgefuhrt.

* Bildungsgang ES/SQ: bei ausreichenden und schlechteren Noten bitte Férder-
empfehlung Formular beilegen.

* Mit einer 5 kann man einen Abschluss machen.

* Texte beziehen sich auf Férderplanung und Reihe! Keinen ,platten” Floskeln!

* Eine nicht zu bewertende Leistung (hohe Fehlzeiten) durch Krankheit wird mit
im Notenfeld angezeigt. Unter Bemerkung muss dies jedoch erkautert werden.

* Eine nicht zu bewertende Leistungen (hohe Fehlzeiten) durch ,Schwéanzen”
wird durch ,ungenidgend” im Notenfeld angezeigt.

* Achtet auf den richtigen Bildungsgang.

* Achten Sie auf das richtige Datum bzw. auch Konferenzdatum.

|__* Bitte nur dickes Zeugnispabpier verwenden.
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Abgaben Uber Edupage

Lehrer:innen Handout Onboarding

Informationen fur Lernbegleitungen

(1) Wortspeicher

@ Riickmeldung zum Arbeitsflow @ Leistungscheck

RegelméaRige Uberprifung der Voll- Grundsatzliche eine Rickmeldung mit
standigkeit der bearbeiteten Doku- einer Bewertung (Ziffer u. Text). Dieses
mente. Diese Ruckmeldung kann fach- wir immer Uber eine Projektkarte er-
spezifisch vereinbart werden. stellt. Das Thema bezieht sich auf ver-
U.U. kann diese Rickmeldung auch gangene Units. Ein Leistungscheck fin-
Uber Leistungschecks abgedeckt wer- det daher in der Regel nicht wdchent-

L den. )L lich statt. )

@ Geteilte Dokumente

, @ Quiz

Ein Quiz zur Selbstkontrolle - also Geteilte Dokumente dienen der Pro-
ohne Bewertung- wird Uber eine Test- zessbegleitung. Einzelne vereinbarte
karte erstellt. Eine Selbstkontrolle Teile daraus kénnen auch zum Leis-
kann auch Uber einen Checkliste des tungscheck werden.
Erwartungshorizontes geschehen. )

(S (S /

(@ Schaubild }

Leistungs-Ruckmeldung /l'

TRANSPARENTE GRUNDLAGEN FUR LERN- UND ENTWICKLUNGSGESPRACHE (LEG) l I

> \ Grundlagen fur J
® = (g2 4= Fa:

Geteilte Cap

Lerntagebuch

Dokumente

gy & :

Coaching u. @ﬁag

Raumwechsel- Selbstkontrolle

Gesprich Leistungschec[< Fach-Wiki
u. Fachnachweis
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Abgaben Uber Edupage

Lehrer:innen Handout Onboarding

Zwei mogliche Typen der Ruckmeldung. Test als Selbst-
kontrolle. Projekte fur alles andere.

Test erstellen Projekt zuweisen

(3) Ubersicht der Riickmeldungen, wie es die Lernbeglei-
tung sieht.

€ = @ %% d ing/?eqa=Y21kPUVUZXNOQ3JIYXRVGZWhGFuaWQIM|Y3OSZOZXNOaWQIMTIWODIMEVWZ... & Lo

go
k)

O @ ¢

Informatik -

- ¥, - PR —
KL-Kick+KLJordan Rk § Mo m  ?Hie ° .

Actim Baume

‘Startseite — i i3] o - -
by UBERSICHT BEWERTUNG ANTWORTEN ANTWORTEN PRO SCHULER KARTEN STANDARDS BAU|
B Mitteilungen B = o = ol
Ubersicht: Tests / Projekte / Leistungsfest. Schiiler Klasse 1 | Punkté Max Ergebnis® WomoRgidu ¥ o] Ausgeveriet  + Note &
das Bild der A Notsniic
i Webseite o “
KL ] 4 ) Entschuldigt  +
£ stundenpline e TEst fur Ruckmeldung 592 Jordan 4
(RGNS KL- Was fiir in Bild :))) 2.
4 o 1 0.0% . Ausgewertet + <
B Kassenbuch Jodan % 0 [&1 Aug
=~ o Erstellen einer Infografik zum Hochladen
@E Unterricht von Dokumenten diber Canva 7 KL o A 0.0%, Netter Spruch ;) Ausgeweret | + 2
15.09. 19:16 — 22.09. 19:00 Jordan 40
£, Kommunikation 6119
K- 0o 1 0.0% Ausgewertet  + 2
Jordan x
(% Agenda Online e
neTasse
0 07.09. 18:51 — 13.09. 2359 taliag i E - Entschuldigt  +
@ Ubersicht Jordan %1
Informatik: Wochenziel ilber Canva.com KL- o 1 0.0, Kreatives Bild ) 3| Ausgewertet &2
3 Enstellungen o Db Jordan s 18
L e Leider kein Bild
KL- 6
17119 Ll = CenerTasse |, g (O] AlsSeNEEE +
Leider kein Bild der 6
A o Jorda G * Tasse hochgeladen, RLEE
Lasern des Apple Stiftes KL 5 N 2
° 24.08. 06:51 — 30.08. 2359 18719 o o 1 0.0% p Ausgewertet  +

£ ur fir: 1. Halbjahr °
w

Tbseuchen ] | B Goc B x @ st | Mros | ¥ oe | @) | ¥ 0 | @ st | @ siet | (@ P | & Nev | G r0r

¢ > G % siebengebirgsschuleedupage.org/elearning/?eqa=Y21kPUVUZXNOQ3JIYXRVCIZWbGFUaWQIMY30SZ0ZXNOaWQIMTIWODIME3VWZ... ¥ ¢» BE &3 & @

Informatik - v $ = o
KL-Kick+KL~Jordan S . m

Sie sind angemeldet ais
Achim Baumer
Startseite .
ANTWORTEN | ANTWORTENPROSCHULER = KARTEN  STANDARDS
B4 Mitteilungen

=
4 Webseite
A gt
¥ Stundenplane o TEst fiir Riickmeldung 212
16.0.16:28 — 23.09. 1700

B Kiassenbuch

o Erstellen einer Infografik zum Hochladen
von Dokumenten iber Canva
15.09. 19:16 — 22.09. 19:00

BA Unterricht

8, Kommunikation 6/19
(2 Agenda Online
o EigeneTasse 19719
07.09. 18:51 — 13.09, 23:59
@ Obersicnt
Informatik: Wochenziel iber Canva.com
% Einstellungen ° Buaiolion
01,09, 18:04 — 13.09. 23:59
17119
Lasern des Apple Stiftes
o 24.08.06:51 — 30.08. 23:59 819

\gezeigt nur fr: 1. Halbjahr

15. Sep 18: 10‘
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Abgaben Uber Edupage

Lehrer:innen Handout Onboarding

Ansicht der Schulerinnen und Schuler

(4) Unter Aufgaben kénnen die Arbeitskarten von den Schiilerinnen und Schlern
sortiert angezeigt werden.

17:46 Sonntag 22, Sept.

= Max Tester 10A

Wochenende
Stundenplan Morgen 23.09.

SW/Sp SW/Sp/C/B Blo

Mitteilungen
# Unter Aufgaben
befindet sich

— Klassenbuch / Stundenplan .
1, e kot et r o die Lernchecks,
o) Bewertung (T Aufgaben leze_skl::nd
= . = rojeKie
:j| Lernmaterialien | Ergebnisse
|| Abwesenheit ¢/ Zahlungen

Vertretung " ,“‘i Menii
| Fotos & Pinnwand ﬂ?“‘e',c?uf’geanTi’aE?” B

) Chat

17:47 Sonntag 22. Sept.

& Max Tester 10A

@

Alle

Nach Datum bis = Nach Erstellungsdatum  Termine

Fiir morgen 23.09.

O .n,.,*,maﬁk;TEsngr;“kae'd”“ Uber die §ortierung nach Datum behalt
man die Ubersicht fur die anstehenden
?E;l:zie: Quiz zum Thema 6kolog AUfg a be n

kurzer Test - Daniel Burling
Chemie: Quiz zum Thema (chemische) Alkohole
2. Stunde - 23.09. 10:00 — 27.09. 16:00

kurzer Test - Daniel Birling
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o .
medll Abgaben Uber Edupage
»@u Lehrer:innen Handout Onboarding

17:47 Sonntag 22. Sept.

& Max Tester 10A

Fre 27. Sep
U Mathematik: Mathematikarbeit 10B
Mon 23. Sep

kurzer Test - Daniel Blirling

Biologie: Quiz zum Thema Gkologische Nische

kurzer Test - Daniel Birling
Chemie: Quiz zum Thema (chemische) Alkohole
23.09.10:00 — 27.09. 16:00

kurzer Test

Erdkunde:

Arbeitskarten werden durch
Pk Ao anklicken angewahilt.
nformatik:

Heute, Son 22. Sep

Projekt - Achim Baumer

Informatik: Erstellen einer Infografik zum Hochladen von Dokumenten iiber Canva

Man 16. Sep

kurzer Test - Daniel Biirling
Chemie: Quiz zum Thema Erdél ud seine Bestandteile
16.09. 10:00 — 20.09, 14:00

17:47 Sonntag 22. Sept.

& Max Tester 10A

Material  Notizen

Projekt - KL-Jordan + KL-Kickartz

Informatik: Erstellen einer Infografik zum Hochladen von Dokumenten liber Canva
15.09.2024 — 22.09.2024 19:00
Lehrkraft Achim Baumer - erstelit 15.09.2024 19:16

Hier die
B Material 6ffnen Kartenmaterialien
offnen.

,

Weitere Aktlonen

Antworten
noch keine Antworten

o Danke
o Bedanken Sie sich beim Verfasser der Hausaufgabe
2 Fertig
b Hausaufgaben als erledigt gekennzeichnet sind standardmaftig ausgeblendet. Sie kiinnen die angefertigten Hausaufgaben durch einen Klick auf "Angefertigte Hausaufgaben'
anzeigen
w Wichtig

Die Hausaufgabe als wichtig markieren

./ Meine Bemerkungen
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Abgaben Uber Edupage

Lehrer:innen Handout Onboarding

17:48 Sonntag 22, Sept.

= 0/1 1S11M :

1./1 &

Infografik iiber Canva: Hochladen von Dokumenten iiber
Edupage

Aufgabe:
Erstelle eine Infografik fiir Schilerinnen einer 5. Klasse.
Die Infografik soll dariiber informieren wie man ein Dokument zu einem Edupage Projekt

(Leistungscheck).

Wichtig dabei:

1) Wo bekommt der Schiiler die Informationen auf Edupage angezeigt.
2) Was ist der Unterschied zwischen Teilen und Hochladen dabei.

3) Woran erkenne ich das Zeitlimit.

Achte auf ein einfache, klare Anleitung mit moglichst wenig Text

Antworten oder die
Verlinungen hin.

=

DEINE AUSARBEITUNG:

: i -
g +

Hier das Dokument/Bild etc.
hochladen.

Was ist eine
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Umgang mit Storungen
Lehrer:innen Handout Onboarding

Konzeptblitzlichter zum Umgang mit St6-
rungen

s

Q Projekt 21
Der Umgang mit Storungen ist Konzeptionell an das Projekt 21 ausge-
richtet worden. Hier finden sich viele Hinweise zur Pravention und Inter-
vention von Storungen im Lernprozess.
Unter folgendem Link ist die Handreichung auch zu erreichen:
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/SGS23-
Stoerungen-Konzeptblitzlichter.pdf
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Kommunikatiosstruktur

Lehrer:innen Handout Onboarding

Kommunikationsstruktur an der SGS

4 . N\
Q Hinweis zur Kommunikationsstruktur
Bedingt durch die unterschiedlichen Standorte und unseren digitalen Grund-
struktur haben wir eine eigene, komplexe Kommunikationsstruktur aufgebaut.
Diese findet sich mit allen Facetten in der folgenden Handeichung

https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/Kommunikations-

u.-Rueckmeldesysteme-Revision.pdf
N J

Handreichung zur Kommunikationsstruk-
tur an der SGS
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Unsere wichtigsten Funktionen bei StudyPilot

Lehrer:innen Handout Onboarding @
"13:14 Sonntag 7. Sept. =52% @ )
A studypilot vi2& B 2025/26 &)
Guten Tag, Achim. 13:14
@ Es ist zwar noch Sonntag, aber ich fiinle mich schon vom Montag Sonntag, 07. September
belastigt 2025
]
Zuletzt bearbeitet Stundenplan
Montag, 08:05 Uhr bis 20:00 Uhr
2 EWerkstatt
= Kreativraum vor 2 Tagen
08:05 - 08:50
&
Holzwerkstatt
Kreativraum vor 2 Tagen
fe 08:50 - 09:35
Test
ZFU vor 2 Tagen Wahl der Standort u. Schiiler und Schilerin...
0:50 - 11:35
Klassenpflegschaft
® 18:00 - 20:00
Aufgaben
Es sind demnéchst 3 Aufgaben féllig
Einfiihrung Studypilot
A Kein Fach noch1Tag )
&
Informatik
. ~
% * Kein Fach
Neuiakeiten

Dies ist keine Handreichung fir die einzelnen Funktionen im Stu-
dyPilot!

Vielmehr stellt diese Handreichung fur uns Kolleginnen einen Stan-
dard der Nutzung im Projekt 21 fest.

Da StudyPilot das Lerntagebuch ersetzten soll, mussen die wich-
tigsten Elemente daraus in Studypilot eine neue Struktur finden.

Auch sind im Prozess der Entwicklungen immer weitere Verschmel-
zungen mit Edupage geplant, die dann nach und nach auch hier do-
kumentiert werden sollen.

Daruber hinaus bietet Studypilot auch noch viele andere zu nutzen-
de Elemente, die individuell eingesetzt werden kénnen.

Zu StudyPilot wird es ein Badge geben, welches von den Schiile-
rinnen bearbeitet werden muss.
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Unsere wichtigsten Funktionen bei StudyPilot

Lehrer:innen Handout Onboarding @

Ubersicht der einzelnen Funktionen in StudyPilot.
Unter ,WICHTIG" sind die verbindlichen Elemente gekenzeichnet.

Homebutton
ﬁ Zeigt Ubersicht der bearbeiteten Dokumente, Aufgaben und den
Stundenplan.

Notizbucher

Die Notizbiicher sind Sammelordner. In diesen Notizbtchern kén-
=) nen spater dann einzelne, neu Notizen erstellt werden. Ein Notizbuch
kdénnte z.B. Deutsch oder Mathe sein, wahrend die Notizen dann die
einzelnen Themengebiete aufmachen. Notizbliicher werden in der
Regel mit einem Fach gekoppelt.

WICHTIG: Hier muss auf alle Falle ein Notizbuch fur Praktika und
far die Kreativraume angelegt sein.

AL

Aufgaben

Hier kdnnen einzelne Aufgaben terminiert und im Prozess ange-
— zeigt werden. Auch die Bearbeitung der Aufgaben werden grafisch
D dargestellt und kdnnen bei Abgabetermin aufpoppen.

WICHTIG: Die Aufgaben sollen jeweils die Wochenziele bzw. die lan-
gerfristigen Ziele der Badges SMART darstellen. Siehe Badges / Trai-
ningskarten unten.

Kalender

Hier kdnnen Termine eingegeben werden, welche spater auch auf-

poppen.

E' WICHTIG: Sprechstunden und Verabredungen sollten hier eingege-
ben werden.
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Unsere wichtigsten Funktionen bei StudyPilot

Lehrer:innen Handout Onboarding @

Stundenplan

Die individuelle Erstellung des Stundenplanes ist eins der Kernele-
mente im StudyPilot.

WICHTIG: Auch Assistenzen kénnen hier durch 5 Minuten-Slots
angzeigt werden.

Im Kalender (siehe oben) sind wiederkehrende Termine zeitaufwendi-
ger anzugeben.

|

Deine Noten

Diese Funktion spielt im Konzept nur eine untergeordnete Rolle.
Noten und Ruckmeldungen mussen weiterhin tber Edupage ver-
geben werden.

Die Schulerlnnen kénnen diese Funktion aber zur Reflexion oder Ziel-
setzung individuell nutzen.

Badge und Trainingskarten

Zur Zeit verweist dieser Button auf eine Ubersichtsseite der Badges
und Trainingskarten. Hiervon sollen die Schulerinnen jeweils immer
mindestens ein Badge in der Zielperspektive haben. In der dritten
Schulwoche und vor den Herbstferien wird es dazu eine Evaluation
tiber mycelia geben.

Schulbank

Uber diesen Button erreichen die Schiilerinnen ihr individuelle
Credit-Konto auf der Schulbank. Der Materialverbrauch in den Kre-
ativraumen muss daruber dokumentiert werden. Jeder Schuler, jede
Schulerin hat 100 Credits im Schuljahr.
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2, Anleitung u. Checkliste fur das Projekt 21

-
Bl . )
NorMl Lchrer:iinnen Handout Onboarding @

g Ny i

_-':23

\ B C.,

"I'\ W 171 J“[]P\’I-;L'i & @pbﬂ ’V}LL

-

1
v | ¢
|_' | | | Lb&/ COAEN -—";

fir PROJEKT 21 Je

ehrer WtenuHandout Onboardmgm @ >

g are Regeln und Bedingurgeny

,FLUSTERZONE" auch Einhalt der
leisen Begleitung .. -

g (7 O
EY Eﬂumuum|

-------- e Kritisch-wertschatzender
F&s 14 Umgang
» Kein gemeinsamer Einsteig

~ « Dialog-/Impulsphasen
max. 20 min

Schiiler kdnnen o B4
Marktplatze nutzen &f
..° Dialog-/Impulsphase.

~ max. 20 min « Kreativrdume oder —
el StudyHall nutzbar ===
Anforderungen an . £ "
__ Lernsettings pIE= % Coachende Begleitung =
ALLE Schiiler:innen haben eln .pAD\ (8* Sprechzelte.n zur Planung £ )
\.” und Reflexion e

o LERN-NAVI - - "'gi : i
o Wéchentliche LEG's =5 » ([ - Empowerment

% . und Forderung
» Edupage-Dokumentation |{___, ) J o

* Lernbegleitungen coachen standig /

* Soziale Kompetenzen, Selbstdndgkeit
» Einfuhisam, wertschitzend ~

C‘lldungsauﬁrag ~/

Kritisch-wertschatzend
Begleitung Fordern .
\ Keine Kino- oder Spielhalle

Keme Strukturen

Was selingt mir noch -

A O nicht angemessen ? ==y, "

SELBST- DU: SELBST-
2 KONTROLLE BUCKHELDDKSEN KKONTRO[_LE

= < %;t F‘L @ w ‘,47
Sport fordert f—) .@ Ao _______\M
i - ..
Sozualverhalten F 2) {- -\ G-ENM:\ERS:GT 4

s LERN-NAVI Ve \ o DAS? r\

7~ Oﬁ(ﬁ) e (LERN—STRATEGIEN‘&)'
-2 ( Die> Punkte zur Steuerung von - %

‘\,\_k selbstregullertem Lemen }ﬂ, e

Bereitgestelit. von A Bagumer ellekabo ()
Lzerzrh:werse I |ch clanke, de:lsmute, M.‘naUxe-u.erdendls@runde!Dge Jhanoesw —
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2, Anleitung u. Checkliste flr das Projekt 21

-
Bl . )
NorMl Lchrer:iinnen Handout Onboarding @

Darstellung zur verpflichtenden Zusammenarbeit im Projekt

Gleichzeitig dient diese Auflistung auch als Checkliste beim Coaching von
Lernbegleitungen.

Alle Punkte der Checkliste verstehen sich als verpflichtende Elemente fur Lernbe-
gleitungen und Schuler.

Vorbereitung und Bedingungen der Lernsettings

(O Die Lernbegleitungen bedienen die Lernatelier, StudyHall, Kreativraume
und Marktplatze.

(O Lernbegleitungen der Etagen kdnnen / sollen sich gegenseitig unterstutzen.

(O Inden Lernateliers ist absolute Fliisterzone. Auch die Lernbegleitung
spricht in 30 cm Stimme.

(O Markplatze sind keine Toberaume.

O In allen Rdumen gilt kritisch-wertschatzender Umgang. Als Vorbild und
.Bewahrer” sind alle Lernbegleitungen verpflichtet diese Umgang einzufor-
dern.

(O Schule durfen auch andere Marktplatze, Studyhall oder Kreativrdume im
AuBengebaude nach Absprache nutzen. Hierzu gelten die Regeln im Punkt
2.

O Im offenen Einstieg werden die Schuler nach und nach in individuelle Lern-
settings gebracht. Schiler suchen sich zum Start ein Hauptfach aus.

O Es gibt keinen gemeinsamen Einstieg

(O Dialogphasen und Impulsphasen sind maximal 20 Minuten pro Einheit

Lernsettings

(O Alle Schuler haben ein IPAD mit ihren Arbeitsmaterialien im Lern-Navi -
VERPFLICHTEND

(O Alle Materialien sind SOL Materialien

(O Mit allen Schulern werden wdchentliche LEGs geflihrt, welche erreichbare
smarte Ziele beinhalten.

(O Die LEGs werden auf Edupage dokumentiert.

(O Die Caps ergeben sich aus LEG und Arbeits- und Sozialverhalten.

(O Eine Notendokumentation ist transparent verpflichtend Gber Edupage zu
fuhren

O Lernbegleitungen nutzen ihre Zeit zum standigen Coachen.
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2, Anleitung u. Checkliste flr das Projekt 21

NorMl Lchrer:iinnen Handout Onboarding @

Bedingungen Raumwechsel

(O Raumwechsel laufen aus einer Arbeitsphase heraus

(O Raumwechselgesprach beinhalten
- Was habe ich gemacht?
- Was habe ich vor?
- Wo und mit wem maochte ich was machen?
- Wie sieht das Zeitfenster dazu aus?

(O Training der Einhaltung der neuen ,Freiheiten” sind nach verpflichtenden
Cap gestaffelt.

(O Ein Raumwechsel geht nur mit SOL Materialien und Uber Taskcard

(O Raumwechsel sind immer im Prozess und nie geplant!

O Kreativraume werden mit Sprechstunden zur Planung und Reflexion ge-
nutzt.

Bildungsauftrag

O Kreativraume dienen der Entlastung mit klarem Auftrag
-Kreative Auftrage konnen aber auch im Lern-Atelier, Marktplatz und Stu-
dyHall erledigt werden.

(O Sport ist emotional/sozial herausfordernd. Spannung zwischen Coolness-
training und Sport

(O Schule ist kein Kino oder Spielhalle, da Bediirfnisorientiert auch Struktur
braucht.

O Lernbegleitung heil3t kritisch-wertschatzend mit echter Zugewandheit
Bildungsmomente zu provozieren.

(O Als Lernbegleiter kann ich nicht, nicht erziehen.
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A, Anleitung u. Checkliste fur das Projekt 21

-
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NorMl Lchrer:iinnen Handout Onboarding @

Die 5 Punkte zur Steuerung von selbstreguliertem Lernen

STOPP! KONTROLLE

Was gelingt mir noch 13777
LERN- nicht angemessen? QL1113

KONTRoLLE EDU-

RUCKMELDUNGEN 0
e Was gelingt mir bereits 0 Woran genau liegt A

gut?

Welche Strategien und
Hilfen unterstiitzen mich
kénnen? D oM dabei, damit es mir
ggucH BTV 0aid kiinftig besser gelingt?

= TAS LERN-STRATEGIEN | 1£6

KONTROLLFRAGEN VGL. HACKER

Was soll ich am Ende
wissen, kennen oder
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A, Ruckmeldesysteme an der SGS

c
(—)

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Leistungs-Ruckmeldung /l'

TRANSPARENTE DOKUMENTATION FUR LERN- UND ENTWICKLUNGSGESPRACHE | I I
(LEG)

S\ Grundlagen fiir

Geteilte LEG & §P)

Dokumente ‘ Lerntagebuch
' N StudyPilot

uape)|
-sbujuiea )

p

%

OUIR

Raumwechsel- Leistungscheck u. Selbstkontrolle

Coaching u.

-Snacks und Fach-Wiki mit

Gesprach Gelingensnachweise Snack

Geteilte Dokumente

Das Teilen von Dokumente Uber die Lernbegleitungen ist ab Fruhjahr 2026 deutlich
einfacher und lasst die Lernbegleitungen spontan in alle freigegebenen Dokumente
der Schuler schauen.

Coaching und Raumwechselgesprache

Als Coachings verstehen wir alle konstruktive Unterstutzungen im fachlichen und
emotionalen Bereich.

Raumwechselgesprache werden durch ein eine absolute Flusterzone als Grundbe-
dingung provoziert.

Leistungsiiberprifungen Teil: 1

Unter Leistungs-Check verstehen wir alle Uberprifungen wie Klassenarbeiten
oder Projektarbeiten, welche umfanglich eine formative oder summative Ruckmel-
dung erhalten.

B Bereitgestellt von: A.Baeumer T
Stand: 16.04.2026 Seite: 55/74 @ @@

Lizenzhinweise: https://editor.mnweg.org/siebengebirgsschule-bonn/dokument/rueckmeldesysteme-an-der-sgs-tifx97ss BY SA




Rickmeldesysteme an der SGS

Lehrer:innen Handout Onboarding

Leistungsiiberpriufungen Teil: 2

Unter Leistungs-Snack verstehen wir ein kurzes Fachgesprach Gber ein Themen-
gebiet welches in den Unterlagen mit einem Kecks angezeigt wurde, um die kogniti-
ve Aktivierung zu Uberprufen. Dieser Snack ist gleichzeitig auch als Lerngesprach
anzulegen. Auch hier gibt es eine formative oder summative Rickmeldung tber
Edupage.

Die Leistungsnack sollen u.a.

- die Benotung der KI-Abgaben verhindern.

- eine weitere Differenzierung moglich machen und
- einen Nachteilsausgleich verbessern.

Leistungsiiberpriufungen Teil: 3

Gelingensnachweise fUhren zu keiner Note, sondern erhalten nur eine prozentu-
ale Riickmeldung. Uber eine Schwelle von 80 Prozent kann angezeigt werden, dass
der Gelingensnachweis erfolgreich war.

A Materialform
Unbedingt die richtige Materialform als Metadaten angeben.

Fach-Wiki

In den Hauptfachern werden Fach-Wikis als Lerndokumentationsportfolios ange-
legt . Die Fach-Wikis konnen in Leistungssnacks immer wieder eine Rolle spielen
und dadurch eine Benotung erhalten.
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Rickmeldesysteme an der SGS

Lehrer:innen Handout Onboarding

Selbstkontrolle

Die Selbstkontrolle ist ein wichtiges Element in unserer Arbeitsmaterialien im
MNW..

Viele Quizze, welche Uber QR Code verlinkt werden kénnen, finden sich auch auf
materialnetzwerk.sgs-bonn.com.

-

E

Wdchentliche Ruckmeldung auf einer Metaebene in Verbindung mit Caps. Diese
werden wochentlich Gber Edupage 6ffentlich dokumentiert.

wn

tudypilot
Studypilot bietet ab Frihjar 2026:

- Schreiben wie in Goodnotes,

- Verlinkung zu den Badges,

- Verlinkung zur Schulbank,

- Schreiben Uber BilschirmTastatur,

- Teilen von Dokumenten zur Einsichtnahme,
- Implementierung von PDFs
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S‘ Handytaschen zur Unterstutzung

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

AbschlieBbare Handytaschen

als erzieherische MaRnahme

Bei VerstoR gegen die Handyregeln

A Hand;;[;.

@ Handystorung im Unterricht ﬁiﬁ;?f;:i;ee |
© Regeln missachtet! | P e

" ‘_’ﬂ e A

e

/

Entsperren mit "
Groem Magneten

ki

o Handy bleibt verschlossen i \K w Offnung nur zentral

@) Tasche bleibt beim Schiiler | W@/

Temporare MaBnahme zur Einhaltung der Schulregeln —

o Bessere Konzentration o Storungsfreier Unterricht o Verantwortungsvoller Umgang

B Bereitgestellt von: A.Baeumer T
Stand: 16.04.2026 Seite: 58/74 @ @@

Lizenzhinweise: https://editor.mnweg.org/siebengebirgsschule-bonn/dokument/handytaschen-zur-unterstuetzung-odbe BY SA



(@) .
S‘ Handytaschen zur Unterstitzung

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Einsatz abschlieBbarer Handytaschen als erzieherische MaBhahme

Zur Unterstutzung der geltenden Handyregelung hat unsere Schule abschliel3bare
Handytaschen angeschafft. Diese MalBnahme richtet sich an Schulerinnen und
Schuler, die wiederholt gegen die vereinbarten Regeln zur Nutzung mobiler Endge-
rate verstol3en.

In diesen Fallen wird das Mobiltelefon flur die Dauer des Schultages in eine spezielle
Tasche eingeschlossen. Die Tasche verbleibt im Besitz der Schulerin bzw. des Schu-
lers, sodass das Gerat jederzeit mitgefuhrt wird, jedoch nicht genutzt werden kann.
Eine Offnung der Tasche ist ausschlieRlich Gber einen zentral im Schulgebaude be-
findlichen Magnetmechanismus maglich.

Bei dem VerschlielRen des Mobiltelefons handelt es sich ausdrucklich um eine tem-
porare, padagogische MalRnahme. Sie dient dazu, die Einhaltung der Schulregeln zu
unterstutzen, die Konzentration im Unterricht zu férdern und einen stérungsfreien
Schulalltag zu gewahrleisten. Ziel ist es, die Schulerinnen und Schuler zu einem ver-
antwortungsvollen und regelkonformen Umgang mit ihren digitalen Endgeraten an-
zuleiten.

Die MalBnahme wird situationsbezogen angewendet und ist nicht als dauerhafte
Sanktion vorgesehen.
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éﬂ. Nutzung der Bibliothek

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

Handreichung zur Nutzung der Bibliothek
Stand: Marz 2026

1. Ausgangslage
Die Schulbibliothek wurde durch das grol3e Engagement von Sibylle in den vergange-
nen Wochen umfassend neu geordnet, gepflegt und wieder vollstandig nutzbar ge-
macht. Die Bibliothek soll dauerhaft als wertvoller Lern- und Rackzugsraum fur Schu-
lerinnen und Schuler erhalten bleiben.
In der Vergangenheit kam es nach der Nutzung des Raumes jedoch wiederholt zu Un-
ordnung sowie zu unsachgemaliem Umgang mit Buchern und Mobiliar. Um die nach-
haltige Nutzung des Raumes sicherzustellen, werden die Nutzung und die Rahmenbe-
dingungen der Bibliothek neu strukturiert.
Diese Handreichung beschreibt die grundlegenden Regeln und organisatorischen Ab-
laufe fur die Nutzung der Bibliothek.

2. Funktion des Raumes
Die Bibliothek erfullt kinftig eine Doppelfunktion:
Lese- und Ausleihraum
* Nutzung der vorhandenen Bucher
* Ausleihe Uber das digitale Ausleihsystem
Ruhiger Arbeitsraum
* konzentriertes Arbeiten
* Arbeit in Zweierkonstellationen
* Moglichkeit fur kurze Coachinggesprache mit einer Lehrkraft
FUr die Nutzung steht ein runder Tisch mit drei Stuhlen zur Verfugung.

3. Maximale Belegung

Maximal zwei Schilerinnen oder Schuler durfen sich gleichzeitig im Raum aufhalten.
Der dritte Stuhl kann fur ein kurzes Coaching oder Gesprach mit einer Lehrkraft ge-
nutzt werden.

4. Nutzungsberechtigung

Der Raum ist zunachst fur Schulerinnen und Schiler des oberen Flurs vorgesehen.
Zugang erhalten ausschliel3lich Schulerinnen und Schuler, die stabil in Cap 1 arbeiten
und bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie Regeln zuverlassig einhal-
ten.
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éﬂ. Nutzung der Bibliothek

LE Lehrer:innen Handout Onboarding

5. Verhaltensregeln im Raum
Um den Raum dauerhaft nutzbar zu halten, gelten folgende verbindliche Regeln:
* Im Raum darf nicht gegessen oder getrunken werden.
* Bucher mussen sorgfaltig behandelt werden.
* Entnommene Bucher sind ordnungsgemald in die Regale zurlckzustellen.
* Der Raum ist ordentlich zu hinterlassen.
Diese Regeln gelten sowohl fur Schilerinnen und Schuler als auch fur Lernbegleitun-
gen und padagogisches Personal, die Bucher ausleihen oder den Raum nutzen.

6. Organisation der Raumnutzung
FUr die Nutzung des Raumes gelten folgende organisatorische Ablaufe:
* Schulerinnen und Schiler mussen verpflichtend im Raumbelegungsplan der
Taskcard eingetragen werden.
* Zusatzlich wird unter der Abkurzung ,Bip"” das Datum sowie die Uhrzeit notiert,
wenn Schulerinnen oder Schuiler in den Raum geschickt werden.
Diese Dokumentation dient insbesondere in der Startphase dazu, nachvollziehen zu
kénnen, welche Schulerinnen und Schuler sich zu welchem Zeitpunkt im Raum aufge-
halten haben.

7. Aufsicht und Transparenz
Zur Unterstutzung der Aufsicht gelten folgende Regelungen:
* Die Tur der Bibliothek muss grundsatzlich getffnet bleiben.
* Der Raum wird morgens gedffnet und bleibt grundsatzlich zuganglich und offen.
* Zusatzlich wird ein Monitor im Flur installiert, der das aktuelle Livebild aus der Bi-
bliothek nach aul3en spiegelt (vergleichbar mit der E-Werkstatt).
* Es erfolgt keine Aufzeichnung, sondern ausschliel3lich eine Sichtkontrolle von
aulien.

8. Gemeinsame Verantwortung
Alle Lernbegleitungen und Mitarbeitenden tragen gemeinsam Verantwortung fur die
Funktionsfahigkeit dieses Raumes. Dazu gehort insbesondere:
* gelegentlich einen kurzen Blick in den Raum zu werfen, wenn dort Schilerinnen
und Schuler arbeiten
* nach der Nutzung durch eigene Schulerinnen und Schiler kurz zu prifen, ob der
Raum ordentlich hinterlassen wurde
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Weitere Informationen
Sibylle informiert die Klassen des oberen Flurs Uber
* das digitale Ausleihsystem
* mogliche weitere organisatorische Hinweise zur Nutzung der Bibliothek

Ziel dieser Regelungen ist es, die Bibliothek dauerhaft als ruhigen Leseort, Ausleih-
raum und Arbeitsraum fur maximal zwei Schulerinnen und Schuler zu erhalten.

Nichts bleibt Ungehsp+
das waye Ja auch uv\erhert!

A

[\ 4
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Darstellung zur verpflichtenden Zusammenarbeit im Projekt

Gleichzeitig dient diese Auflistung auch als Checkliste beim Coaching von
Lernbegleitungen

Vorbereitung und Bedingungen der Lernsettings

(O Auf allen Etagen sind jeweils zwei Lernbegleitungen

(O Die Lernbegleitungen auf den Etagen bedienen eine Lernatelier und einen
Marktplatz.

O Lernbegleitungen der Etagen konnen / sollen sich gegenseitig unterstitzen.

O In den Lernateliers ist absolute Fliisterzone. Auch die Lernbegleitung
spricht in 30 cm Stimme.

(O Markplatze sind keine Toberaume.

O In allen Raumen gilt kritisch-wertschatzender Umgang. Als Vorbild und
.Bewahrer” sind alle Lernbegleitungen verpflichtet diese Umgang einzufor-
dern.

(O Schdle dirfen auch andere Marktplatze, Studyhall oder Kreativrdume im
AuBengebaude nach Absprache nutzen. Hierzu gelten die Regeln im Punkt
2.

O Im offenen Einstieg werden die Schiler nach und nach in individuelle Lern-
settings gebracht. Schiller suchen sich zum Start ein Hauptfach aus.

O Es gibt keinen gemeinsamen Einstieg

O Dialogphasen und Impulsphasen sind maximal 20 Minuten pro Einheit
und kénnen erste nach der Gleitzeit beginnen.

Lernsettings

(O Alle Schuler haben ein IPAD mit ihren Arbeitsmaterialien im Lern-Navi -
VERPFLICHTEND

(O Alle Materialien sind SOL Materialien

(O Mit allen Schulern werden wdchentliche LEGs geflihrt, welche erreichbare
smarte Ziele beinhalten.

(O Die LEGs werden auf Edupage dokumentiert.

(O Die Caps ergeben sich aus LEG und Arbeits- und Sozialverhalten.

(O Eine Notendokumentation ist transparent verpflichtend Gber Edupage zu
fuhren

O Lernbegleitungen nutzen ihre Zeit zum standigen Coachen.
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Bedingungen Raumwechsel

(O Raumwechsel laufen aus einer Arbeitsphase heraus

(O Raumwechselgesprach beinhalten
- Was habe ich gemacht?
- Was habe ich vor?
- Wo und mit wem maochte ich was machen?
- Wie sieht das Zeitfenster dazu aus?

(O Training der Einhaltung der neuen ,Freiheiten” sind nach verpflichtenden
Cap gestaffelt.

(O Ein Raumwechsel geht nur mit SOL Materialien und Uber Taskcard

(O Raumwechsel sind immer im Prozess und nie geplant!

O Kreativraume werden mit Sprechstunden zur Planung und Reflexion ge-
nutzt.

Bildungsauftrag

O Kreativraume dienen der Entlastung mit klarem Auftrag
-Kreative Auftrage konnen aber auch im Lern-Atelier, Marktplatz und Stu-
dyHall erledigt werden.

(O Sport ist emotional/sozial herausfordernd. Spannung zwischen Coolness-
training und Sport

(O Schule ist kein Kino oder Spielhalle, da Bediirfnisorientiert auch Struktur
braucht.

O Lernbegleitung heil3t kritisch-wertschdtzend mit echter Zugewandheit
Bildungsmomente zu provozieren.

(O Als Lernbegleiter kann ich nicht, nicht erziehen.
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Checkliste fr das Projekt 21

Lehrer:innen Handout Onboarding

LERN-
KONTROLLE

e Was gelingt mir bereits
gut?

EDU-
RUCKMELDUNGEN

Was soll ich am Ende
wissen, kennen oder

L&
Woran genau liegt

Welche Strategien und
Hilfen unterstitzen mich
dabei, damit es mir

P UL Kiinftig besser gelingt?

Offener Einstieg

-------

TAGESABLAUF AN DER SGS S
------------------------- { @
\ | / Schulschluss der Kernzeit R e \I =
U 1E S LT S— 14:00 UHR
.\\\: :/// ‘I:r;kr:-nelgulr’llgenbﬂbe.r : Gleitzeit-Arbeiten am Mittag
: Edupage Area-Nutzung ist nach Absprache | . .
: immer mdglich H ‘ o "
\._~\ . 1 ® \\___ * Q . &
Q | 7:45 UHR ;

zum Lernen (Lern-Navi)
il bzw. Start der Gleitzeit
Ort: Lernatelier als “Nest”

Beginn Block A: Deutsch,
Mathematik, Englisch (bzw.
Sachunterricht in der Primarstufe)
gesteuert durch das Lern-Navi

Sprechstunden in Kreativraumen, plus
spezielle Kurse in den Kreativraumen

Permanente Coachings,
Raumwechselgesprache, LEG,
Impulse und Dialogphasen.

9:00 UHR

Beginn der Pauseoptionen

o

4
]
1
i o MY
: W -
I C 4
| =
| .
-------------- \\
\o |
= Ab 10 Uhr Kreativraume & 1
Projekte auch in den :
Nebenfachern. ]
—— "
~
10:00 UHR |
¢ 1
Beginn von Block B "

P

]

]
7 & J
N ~—r

Sprech

.....

spezielle Kursen in den Kreativraumen

Projekt 21 @
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RECHTLICHE  KI-TOOLS |

A_DMINISTRAT.ION

MATERIAL-
ERSTELLUNG UND
STUNDENVORBEITUNG

| LERNBEGLEITUNGEN | | NEUE PRUFUNGS: |
e uvea |
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Kl in der Schule -
Verantwortung be-
ginnt jetzt

Artikel als Podcast

e a

Rechtliches

Fortbildung NRW

Tagesschau
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https://gamma.app/docs/Kunstliche-Intelligenz-in-der-Schule-Verantwortung-beginnt-jetzt-xbu8doo0bnfg3kt?mode=doc
https://gamma.app/docs/Kunstliche-Intelligenz-in-der-Schule-Verantwortung-beginnt-jetzt-xbu8doo0bnfg3kt?mode=doc
https://gamma.app/docs/Kunstliche-Intelligenz-in-der-Schule-Verantwortung-beginnt-jetzt-xbu8doo0bnfg3kt?mode=doc
https://gamma.app/docs/Kunstliche-Intelligenz-in-der-Schule-Verantwortung-beginnt-jetzt-xbu8doo0bnfg3kt?mode=doc
https://gamma.app/docs/Kunstliche-Intelligenz-in-der-Schule-Verantwortung-beginnt-jetzt-xbu8doo0bnfg3kt?mode=doc
https://gamma.app/docs/Kunstliche-Intelligenz-in-der-Schule-Verantwortung-beginnt-jetzt-xbu8doo0bnfg3kt?mode=doc
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/11/audio-6.mp3
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/11/audio-6.mp3
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/11/audio-6.mp3
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/11/audio-6.mp3
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2024/2024_10_10-Handlungsempfehlung-KI.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2024/2024_10_10-Handlungsempfehlung-KI.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2024/2024_10_10-Handlungsempfehlung-KI.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2024/2024_10_10-Handlungsempfehlung-KI.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://590928.logineonrw-lms.de/course/view.php?id=6
https://590928.logineonrw-lms.de/course/view.php?id=6
https://590928.logineonrw-lms.de/course/view.php?id=6
https://590928.logineonrw-lms.de/course/view.php?id=6
https://youtu.be/tlnyoNhKisg?si=oJYLu4cKLdNPgP-S
https://youtu.be/tlnyoNhKisg?si=oJYLu4cKLdNPgP-S
https://youtu.be/tlnyoNhKisg?si=oJYLu4cKLdNPgP-S
https://youtu.be/tlnyoNhKisg?si=oJYLu4cKLdNPgP-S
https://youtu.be/y8OZCecRDsM?si=F9ZeuNOiAVbJAG90
https://youtu.be/y8OZCecRDsM?si=F9ZeuNOiAVbJAG90
https://youtu.be/y8OZCecRDsM?si=F9ZeuNOiAVbJAG90
https://youtu.be/y8OZCecRDsM?si=F9ZeuNOiAVbJAG90
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>( SMART MIT K| )<

REGELN FUR DIE SCHULE

WOFUR DU K|
NUTZEN DARFST

@ erklaren

lassen
A ! . .
<\ Beispiele

7 "~ & ldeen
Text
EE vereinfachen
=3 , Feedback
—¢/ aufeigene
7 Texte
CHECKLISTE BEVOR
DU KI NUTZT

@ - Verstanden?
() - Erkldren?

V| = Gepriift?
@ - Angeben?
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Kl in der Schule

Lehrer:innen Handout Onboarding

Fobiss

Kl Feedback und Bewertung

Korrekturhilfe

Erhalte KI-generierte Bewertungsvorschlage
auf Basis deiner Kriterien.

KI Multimedia Tools

Podcast erstellen

4 Verwandle Inhalte in ein Gesprach zum
Anhéren - mit Tonspur und Transkript.

Impulsvortrag erstellen
Erhalte einen kurzen Vortrag zum Thema
deiner Wahl - mit Tonspur und Transkript.

Dialog vorlesen lassen

Lass Dialoge als Podcasts mit zwei Sprechern
einsprechen.

B

KI Feedback

Gib Schiler*innen Zugang zu individuellem
Kl-Feedback zu ihren Aufgaben.

Bild generieren

Erstelle Bilder aus Textbeschreibungen mit
Hilfe von bildgenerierender KI.

Text vorlesen lassen

Lass Tonspuren aus verschiedenen Quellen
fur dich einsprechen.

Text Ubersetzen

Erstelle eine Ubersetzung aus einem Text,
einer Website oder anderen Quellen.

o4

Text aus Bild oder PDF erkennen

Wandle Texte aus Bildern oder Dokumenten
in FlieBtext um.

Transkript erstellen
Wandle den Text von Tonspuren oder
YouTube Videos in Transkripte um.

Zusammenfassung erstellen

Erstelle eine Zusammenfassung aus einem
Text, einer Website oder anderen Quellen.

Canva

= Cuwa

Menii schlieBen
. = Deine Schiiler konnen

Erstellen unsere Premium-Funktionen

kostenlos nutzen

Team zusammenstellen

Entdecke unsere neuesten Prg

B Deine Designs (@ Vorlagen

‘C Canva Al

Kategorie v

Eigentimer v Anderungsdatum v

Startseite
= i Qe
Mit Sternchen markiert +
Klassenar.
@ oniine siebengebirg...
e @ Dokumentation ab 24 Typ v
@ Markiere fir dein Team X
Vorl:
& Offine das Drei-Punkte-Menti auf
einem Design oder Ordner, um es Designs
fur Studierende und Lehrkrafte mit
einem Stern zu markieren. Mehr
Marke —i
das0 @ Privat
Mehr

Aktuelle Designs

* social Media

Marketing
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/canva-Anleitung.jpg
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/canva-Anleitung.jpg
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/canva-Anleitung.jpg
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2025/07/canva-Anleitung.jpg
https://fobizz.com/de/
https://fobizz.com/de/
https://fobizz.com/de/
https://youtu.be/BlvL1z0LocM?si=VvUxizOFMwG5X41j
https://youtu.be/BlvL1z0LocM?si=VvUxizOFMwG5X41j
https://youtu.be/BlvL1z0LocM?si=VvUxizOFMwG5X41j
https://youtu.be/BlvL1z0LocM?si=VvUxizOFMwG5X41j
https://youtu.be/BlvL1z0LocM?si=VvUxizOFMwG5X41j

Kl in der Schule

Lehrer:innen Handout Onboarding

Berufsorientierungsguide

Jobbot unterstitzt Schiler:innen beim Erkennen ihrer Starken, Schwachen und Interessen
und berat sie bei der Suche nach dem passenden Beruf.

=

o 5 Vorstellungsgesprachstrainerin

* ‘, Scout beantwortet Fragen zur Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen fur Praktikas und

simuliert Ubungsgesprache mit Schiiler*innen.
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Regelung zum Vorgehen bei der Gleitzeit

II: Gleitzeitmodell

Gleitzeitmodelle als PPT

Die Theorie hinter der Gleitzeit
Ab Schuljahr 25/26 gibt es nur noch Grundmodell
mit und ohne Stunde 0.

B To Do Liste im Vorfeld

* Alle Schiler haben einen Chip oder NFC Karte

* Schuler geben zu Beginnn eine Absichtserklarung ab, wann sie Gleitzeit
machen wollen. Dieser Plan wird auf einer Taskcard festgehalten.
Plan WinterstralBe , Plan Venner Str.

* Beider Planung kann ein Gleitzeitplanungstool genutzt werden.

* Interessensgruppe EVA [Klassenname] anlegen.

» "Zeitpunkt der Stunden" ebenfalls fir jeden Tag in der Interessengrup-
pen unten anlegen.

* Unten links auch den Haken bei Vertretung setzten, damit auch diese
Stunde im Vertretungsplan erscheint.

* Absprach mit SL treffen, in welchem Raum die Gleitzeit stattfindet. Cap
2 Schuler durfen sich den Raum aussuchen.

EH individueller Stundenplan der Lehrkraft % Eva dorda

aaaaaaa
.....................

...........

ool

nnnnnnnnn

]
|
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https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
https://siebengebirgsschule.de/wp-content/uploads/2023/10/Handout-zur-Gleitzeit2.pdf
https://www.taskcards.de/#/board/80d44e71-2749-43b8-958a-e98f628d5419?token=0308e170-e197-4184-b089-32b56bd068ca
https://www.taskcards.de/#/board/701cfc99-b8a0-4a09-b836-16bdb48c6392?token=f6f2361f-0cb7-47d5-a774-b643fd1d562e
https://materialnetzwerk.sgs-bonn.com/wp-content/uploads/2025/10/Gleitzeitberechner.xlsx

Sprache auf die Homepage

Lehrer:innen Handout Onboarding

Unser Lern-Navi lernt selber sprechen

— ~
Q Die Neuerung im November 2025
Uber eine Schnittstelle (API) werden unsere Navis mit einem Ubersetzungstool
(ResponsiveVoice Text To Speech) verbunden.
Diese Schnittstelle - welche Uber das entsprechende Plugin geregelt wird - er-
moglicht es, dass Schuler sich Woérter oder Satze durch anklicken vorlesen las-
sen kénnen.

Das Plungin selber haben wir schon seit einigen Jahren auf den Lern-Navis. Bis-
her haben wir aber immer einen , Play-Button” einbauen mussen.

Wie gelange ich an die API Schnittstelle

€D schritte zur ,sprechenden Seite”
(siehe auch Bildanleitung weiter unten)

QO Sicherstellen dass das Plugin ResponsiveVoice Text To Speech installiert ist.

(O Im Dashboard Plugin anwahlen

O Es erscheint ein ,Settings-Fenster”. Hier ist bei API Key ein leeres Feld!. Ziel
der nachsten Schritte ist es diesen APl Key zu bekommen :)

Klicke dazu auf ,Klick here”, um einen Account zu erstellen.

(O Im nachsten Fenster erscheint ein Feld, um sich mit eMail-Adresse Kostenlos
zu registieren.

(O Im nachsten Fenster den zweiten Schieberegler auswahlen. Wenn ihr den
dritten Schieberegler auswahlt, werden auch alle Links, welche die Schuler
Uberfahren, angesagt. (Kann nervig sein, wenn man bisschen lesen kann).

(O Dann Sprache auswahlen

(O Ganz unten dann mit Namen (auch Nickname) und Passwort bestatigen.

(O Dann ,Get Your Code” anwahlen (war ja unser Ziel)

(O Wir brauchen nicht den ganzen Code, sodern es reicht uns der Key, welcher
im Code weiter hinten aufgelistet ist (siehe Bilder).

Dann update drucken.

(O Nun den API Key unter Settings (nach Anklicken des Plugins) eingeben und

Save Settings anklicken.
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Sprache auf die Homepage

Lehrer:innen Handout Onboarding

Settings
Anklicken um API Key zu
erlangen.
You will need an API Key to use the entire range of voices available in,Ba#bonsiveVoice.
If you haven't created an account yet, click here.
API Key

Wenn wir API Key haben
kommt er hier hin.

Save Settings

Don't own a website?

Page welcome message e
() Select text to speak it o 2]
Spoken page links e
°
°
°
°
°
Voice:
My Profile 1 (Deutsch Female) ¢ °
Your site code Key: Bokaznsz
1 Insert this code in your web page before the end «/body> tag: e

escript sre="https://code. respons ivevoice. org/responsivevoice. s thesfBoraznsz"] NN
</script> /

2 Verify your installation:

To verify that ResponsiveVoice was installed correctly, click °

-
"Verify your URL" and search at the top left corner of your —) 0 -~
webpage for a notification like this

e URL vesifind

A Verify your site

Update
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€D Reflextiere deine Lern- und Arbeitsphase
<10 <20 <30 <45 <60 <80 100

Zeiteinsatz in Minuten O O O O O O O
Nach Hilfe gefragt in % O O O O O O O
Zusammenarbeit mit Partner in % O O O O O O O
Effektivitdt der Lernphase in % O O O O O O O
Lernzuwachs in % O O O O O O O

@) Wwas waren die wichtigsten Erkenntnisse fiir dich - und wés sind nun deine
nachsten Handlungsschritte der Umsetzung.
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